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STRATEGIE PER LA GESTIONE DELLA

CLASSE

Dott.ssa Lara Reale
Pedagogista e consulente
scolastica

Di cosa parleremo?

Interventi comportamentali

Basi dell’analisi del comportamento
Gestione della classe

« Favorire la partecipazione attraverso le ASR
» Token economy

» Contratti comportamentali

« Group contingency

e Valutazione e Autovalutazione

Dott.ssalara Reale

Interventi comportamentali

Gli interventi educativi inclusivi basati su tecniche
comportamentali possono essere applicati:

- con singoli bambini/ragazzi nel caso di diagnosi e in
rapporto 1:1 con I'educatore

- Con bambini/ragazzi con bisogni educativi speciali

Con bambini/ragazzi con comportamenti problematici
all’interno della classe
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Interventi comportamentali

Possibili difficolta che richiedono I'applicazione di
interventi comportamentali nei casi di diagnosi:

- Alunni con Ritardo Mentale
- Alunni con Diagnosi dello Spettro Autistico
- Nel caso di studenti con disabilita specifica L. 104/92

Dott.ssalara Reale

Interventi comportamentali

Possibili difficolta che richiedono I'applicazione di
interventi comportamentali nei casi di disturbievolutivi
specifici:

- Alunni con diagnosi di ADHD

- Alunni con Disturbo Oppositivo Provocatorio

- Alunni con Disturbi della Condotta

- Alunni con Disturbi Specifici dell’Apprendimento
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Interventi comportamentali

Possibili difficolta che richiedono I'applicazione di
interventi comportamentali nei casi di bisognieducativi
speciali:

- Problematiche relazionali

- Studenti con svantaggio socio-economico, linguistico,
culturale...

- Studenti con risultati insoddisfacenti
- Studenti ostili, aggressivi, non collaborativi...

Dott.ssalara Reale
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Interventi comportamentali

Nei casi di bambini con problematiche comportamentali
in classe, difficili da gestire, & possibile intervenire con
tecniche che prevedono un lavoro sull’intera classe.

Gli interventi in un’ottica inclusiva non si rivolgono solo
al soggetto con bes ma all’intero contesto.

Questo consente I'intervento mirato, ma anche il
miglioramento del comportamento dell’intero gruppo
classe.
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Interventi comportamentali

Esempi di comportamenti inappropriati in un contesto
classe:

Interrompere gli altri mentre parlano

Alzarsi dal banco

Parlare durante le spiegazioni

Volume di voce non adeguato

Interventinon pertinenti

Linguaggio inappropriato

Gioco inadeguato nei tempi liberi

Appropriarsi di oggetti di altri

... ALTRO?

Dott.ssalara Reale

BASI DELL’ANALISI DEL
COMPORTAMENTO

UTILIZZO DI RINFORZI E PUNIZIONI

Dott.ssalara Reale

E’ possibile progettare un adeguato intervento educativo

sulla base di teorie comportamentali che possono

supportare la pratica.

Dott.ssalara Reale

Il comportamento avviene per una ragione.
1l comportamento € basato su:
- Storia

- Contesto

Fondamentale valutare le variabili che influenzano il

comportamento: consente di progettare I'intervento.

Dott.ssalara Reale

Forma vs. Funzione

Forma:
Come appare il comportamento

Alcuni comportamenti appaiono uguali ma producono

effetti differenti
Funzione:
Quale risultato produce il comportamento

Alcune emissioni comportamentali servono la stessa
funzione ma non necessariamente hanno la stessa
forma

Dott.ssalara Reale
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Forma vs. Funzione

Spingere la porta con un piede
Usare la mano per aprire la porta
Usare il fianco per aprire la porta

Forma vs. Funzione

Alzare il braccio per richiedere attenzione
Alzare il braccio per dare una sberla
Alzare il braccio per alleviare un dolore

# forma # funzione
= funzione = forma
Dott.ssalara Reale Dott.ssalara Reale
Il Rinforzo Esempi

Il rinforzo & la conseguenza ad un’emissione
comportamentale che aumenta le emissioni future
dello stesso comportamento.

In circostanze simili in futuro il comportamento si
manifestera di nuovo.

Se un comportamento continua ad essere emesso, &
perché I'ambiente lo sta rinforzando.

Se un comportamento non viene piu rinforzato,
diminuira in futuro.

Dott.ssalara Reale

Marco si alza dal
banco e iniziaa
camminare in modo
buffo, imitando un
egizio

Dott.ssalara Reale

Esempi

Marco consegnail
quaderno con i
compiti svolti in
maniera ordinata e
corretta

Dott.ssalara Reale

Esempi

Marco prende il
quaderno e lo butta
fuori dalla finestra

Dott.ssalara Reale
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Il principio del rinforzo é da utilizzare come

strategia per qualsiasi tipo di comportamento

vogliamo accrescere, aumentare, migliorare

gualitativamente, quantitativamente o far

nascere come abilita se non presente.

Dott.ssalara Reale

Aspetti importanti

eImmediatezza del rinforzo

ePrecisione del rinforzo:
specificare cosa si sta
rinforzando
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Categorie di rinforzi

« Sociale

» Tangibile

* Attivita

» Commestibile
 Sensoriale

Dott.ssalara Reale

Rinforzo positivo e negativo

Presentazione di uno stimolo
dopo I'emissione
comportamentale

dopo I'emissione

Rimozione di uno stimolo
comportamentale

Metto un + sul registro |
Lode

Attenzionesociale Non interrogo

—
Tolgo il compito
Concedo una pausa

Dott.ssalara Reale

Rinforzo positivo e negativo

Inentrambi-icasi

il comportamento
aumentanel
tempo

Dott.ssalara Reale

Esercizio

1. Fate una lista di alcuni rinforzi positivi e negativi

che possono essere usati nelle vostre classi.

Dott.ssalara Reale
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Esercizio

2. Dare un valore da 1 a 3 ai potenziali rinforzi

individuati

Dott.ssalara Reale

Come diminuire un comportamento

e Estinzione: non rinforzo piu un comportamento
rinforzato in precedenza

e Punizione: presento o rimuovo uno stimolo,
un’attivita o una situazione in modo da ridurre la
possibilita che lo stesso comportamento si manifesti in
futuro. (es. time-out, rimozione di stimoli graditi...)

Dott.ssalara Reale

Dott.ssalara Reale

La gestione della classe

Dott.ssalara Reale

Cos’e la gestione della classe

E un piano che che I'insegnante mette in atto per:
* Mantenere comportamenti positivi

» Creare un ambiente produttivo e accogliente

» Promuovere I'interesse verso le attivita proposte
« Incoraggiare la partecipazione

Non é:

Riprendere singoli allievi, minacciare punizioni,
rimproverare, richiamare, criticare...
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Obiettivi

Controllare il comportamento  dei

bambini promuovendo l'aumento di

comportamenti adeguati, e allo stesso

tempo limitando i comportamenti

maladattivi.

Dott.ssalara Reale
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Cosa vorremmo ottenere?

e /

~m-negativo

\ / —pOsivo
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Primi accorgimenti: la logistica

« Disposizione funzionale dei banchi:
Tutti raggiungibili
Favorire lo scambio di sguardo alunno-insegnante
Gestione delle fonti di distrazione

Vantaggi di spostarsi tra i banchi:
Facilita la prevenzione e il controllo di comportamenti
inadeguati
Consente di aiutare pit velocemente chi ha bisogno
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Primi accorgimenti: i tempi

Valutare correttamente i tempi di lavoro:

Sottostimare i tempi di esecuzione di un’attivita porta a
numerosi errori nello svolgimento da parte degli alunni
(devo fare in frettaaaaa!!!)
Compiti incompleti da terminare in altri momenti
(ricreazione o a casa)

FRUSTRAZIONE

Dott.ssalara Reale

Primi accorgimenti: i tempi

Valutare correttamente i tempi di lavoro:

Sovrastimare i tempi di esecuzione di un’attivita porta a
creare momenti morti difficili da gestire

Calo della motivazione
Maggiori distrazioni da parte degli alunni
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Primi accorgimenti: i tempi

e Stimare correttamente i tempi

e Alternare attivita brevi e lunghe

* Pensare ad attivita da proporre nei tempi morti con
I'obiettivo di instaurare routine positive (sfogliare
riviste, leggere, disegnare, ...)

» Comunicare le tempistiche ai bambini/ragazzi anche
attraverso strumenti visivi.

» Concordare eventuali pause

Dott.ssalara Reale

Dott.ssalara Reale
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® Moise Moderator £

Noise
Moderator

= Sound Meter &
»

0.00 dB
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Primi accorgimenti: la comunicazione
didattica

» Comunicare le consegne in modo chiaro e preciso

» Dare consegne che non lascino spazio a equivoci,
interpretazioni non corrette

e Iniziare la lezione con il controllo del materiale
necessario

» Presentare le attivita e le tempistiche

Dott.ssalara Reale

1.Colorare il disegno della scheda
2.Ritagliare il disegno
3.Incollare il disegno sulla prima

pagina libera del quaderno
4.In matita scrivi la storia

Dott.ssalara Reale

1.Rileggere il capitolo 5

2.Sottolineare le parole chiave

3.Riassumere il capitolo in una
pagina

4.Consegnare il quaderno per la
correzione

Dott.ssalara Reale

Una buona gestione della classe ha una ricaduta sulla
gestione di conflitti e sulla prevenzione di episodi di
bullismo.

Sasso, carta, forbice contro il bullismo!.wmv

Dott.ssalara Reale

FAVORIRE LA PARTECIPAZIONE
ATTIVA

ASR — ACTIVE STUDENT RESPONSE

Dott.ssalara Reale




04/12/2016

Insegnare meglio e piu velocemente

Non dipende da quanto tempo gli
studenti trascorrono in classe.

Dipende da quanto tempo gli

studenti trascorrono a imparare

Il tempo attivo dello studente:
10-25% del tempo trascorso in classe

Dott.ssalara Reale

Studenti apparentemente concentrati e non distratti, non
sono necessariamente studenti che stanno apprendendo.

Molte lezioni sono strutturate in modo tale da avere
studenti perfettamente attenti, ma non attivi.

Spesso consideriamo concentrato e attento lo studente che
appare impegnato nel compito e che non emette
comportamenti inadeguati.

Es: guarda I'insegnante, guardail libro, sottolinea, guarda il compito, guarda
il video, gira le pagine, guarda verso altri compagni che rispondono
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Questi sono comportamenti adeguati ma non sono
sufficienti a garantire la partecipazione e
I'apprendimento.

Aumentare tali comportamenti non aumenta
necessariamente le risposte attive dello studente.
Quando promuoviamo le risposte attive degli studenti
favoriamo I'apprendimento, non semplicemente lo

stare attento
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ASR- Active Student Responding

Di solito per verificare estemporaneamente la
comprensione di una spiegazione si utilizzano
risposte passive

hiaro?” “Avete capito cosa facevanoi romani?”

“Chi mi sa dire...?” spesso 1 studente alza la mano per rispondere e gli
altri sono osservatori passivi.
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ASR- Active Student Responding

Le ASR sono la misura piu diretta e immediata
dell’attenzione dello studente

« Active Student Responding requires students to

answer question or respond in other ways that reveal

understanding of content in each step of the

instruction.” Vargus 2009 (p. 189)

“Active responses are those that are observable and

countable and that include error correction responses

as well (Barbetta, Heron, & Heward, 1993)

“Active student responding occurs each time a student

makes a detectable response to ongoing instruction”

Heward 2009
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ASR- Active Student Responding

Le ASR si hanno ogni volta che uno studente emette una
risposta distinguibile e misurabile durante le istruzioni.
Risultano essere un’interazione positiva.

Es: scrivere parole, risolvere problemi, scrivere risposte, fare
commenti, identifica articoli, classifica animali, risolve
equazioni, ecc...

La misura di ASR € un conteggio del numero di risposte
relative alla lezione in corso.

Dott.ssalara Reale
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ASR- Active Student Responding

Quello che possiamo fare per aumentare la partecipazione
attiva & consentire a ogni studente un buon numero di
ASR durante le lezioni.

Alcuni metodi:

- Risposte corali

- Response cards prestampate o in bianco
- Peer tutoring

- Cooperative learning
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RISPOSTE CORALI

Quando utilizzarle:

La domanda ha una sola risposta corretta (es. che
giorno € oggi?, 7x5?, che colore & questo?, 7 & <o > di
57? Capitale della Spagna? ..)

La risposta & breve, composta da una parola

- Utilizzare per consolidare gli apprendimenti e
aumentare la fluenza nelle risposte
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RISPOSTE CORALI

Come utilizzarle:

- Dare indicazioni chiare: dire agli studenti il tipo di
risposta che desideriamo (“Pronti. Quanti giorni ci
sono in una settimana? Pausa e segnale per la
risposta)

- Consentire una pausa per formulare la risposta
corretta se necessario

- Dare un chiaro segnale per rispondere (mano,
braccio, ...)

- Dare un feedback per la risposta (cont)
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RISPOSTE CORALI

- Dare un feedback per la risposta (segue)
Tutte risposte corrette — ok — altra domanda
1 0 2 risposte non corrette — dare risposta corretta — ripresentare la
stessa domanda
Molte risposte incorrette — breve spiegazione - ripetere la domanda
— tornare sulla stessa domanda dopo qualche trial
- In modo casuale chiamare uno studente per
rispondere: fare la domanda poi chiamare lo studente
in modo che non si girino tutti ad aspettare la
risposta.

- Mantenere un buon ritmo di domande
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RESPONSE CARDS

Possono essere di 2 tipi:

- Prestampate: lo studente seleziona da un set personale
di carte quella con la risposta che vuole mostrare.

- In bianco: lo studente scrive la sua risposta a ogni
domanda o problema su una lavagnetta che cancella
tra una domanda e I'altra.
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RESPONSE CARDS prestampate

Esempi:

Si/no

Vero/falso

1/2/3/4

A/B/C/D
Maschile/femminile
Singolare/plurale
Colori

Prima dopo

Dott.ssalara Reale
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MAGGIORe

RESPONSE CARDS prestampate

Vantaggi delle prestampate:
» Consente un alto numero di ASR

« Gli studenti possono costruire repertori attraverso
pochi errori partendo con 2 carte e aggiungendole via
via

e Facili da vedere da parte dell'insegnante

« Facile da usare da parte degli studenti

« Gli studenti possono apprendere anche guardando gli
altri

» Lo studente non deve essere necessariamente verbale
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RESPONSE CARDS prestampate

Limiti delle prestampate:
e Le risposte sulle carte sono limitate

= Non sono indicate per lezioni e argomenti con un
largo numero di concetti differenti.

Dott.ssalara Reale

RESPONSE CARDS in bianco

Vantagqi delle write-on:
« Flessibilita: diverse risposte possono essere corrette

e Gli studenti possono imparare anche guardando gli
altri

» Consentono di formulare una risposta anziché
semplicemente un compito di discriminazione

Dott.ssalara Reale

RESPONSE CARDS in bianco

Limiti delle write-on:
e Il numero di errori puo essere piu alto

« Il numero di domande & piu basso se paragonato alle
response cards prestampate perché lo studente deve
scrivere e poi cancellare

e Lascrittura degli studenti puo rendere difficile
comprendere o vedere le risposte.
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Altre opzioni...

Fornire a ciascuno studente un rettangolo di feltro (o
carta crepla) per insegnare concetti spaziali: es. metti il
cane sopra la casa, metti I'albero a destra della casa...

Fornire a ogni studente il proprio calendario con le
icone (giorno, attivita, tempo, pause, mensa...)che
possano essere fissate con velcro, in modo che non ci sia
solo uno studente attivo nella compilazione del
calendario di classe.

Dott.ssalara Reale
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Le ricerche dicono che..

Maggiore
partecipazione

Minori
comportamenti
problematici

Dott.ssalara Reale

Le ricerche dicono che..

Feedback
immediati

Apprendimento

Dott.ssalara Reale

Lo sapevate che impariamo il...
* 10% di cio che leggiamo
» 20% di cio che ascoltiamo
» 30% di cio che vediamo
* 50% di cio che vediamo e sentiamo
« 70% di cio di cui discutiamo con gli altri
« 80% di cio di cui abbiamo esperienza diretta
* 95% di cio che spieghiamo agli altri

LODARE GLI STUDENTI

Perché, come, quanto?

Dott.ssalara Reale

Quando abilmente usate, I'attenzione contingente e la lode
possono essere gli strumenti pit potenti a disposizione
dell’insegnante per gestire la classe.

Le lodi e I'attenzione sono fondamentali soprattutto per
studenti con difficolta di apprendimento e problematiche
comportamentali.

Ricerche riportano che la quantita numerica di lodi da
parte dell’inseghante diminuiscono man mano che si
avanza con i gradi scolastici, fino a diventare sporadiche
e decisamente inferiori al numero di interazioni di
disapprovazione.

Dott.ssalara Reale

Lodare gli studenti

Lodate i risultati accademici e i buoni comportamenti
sociali, e fatelo spesso!!

e Osservare sempre i comportamenti meritevoli degli
studenti

 Fare una lista di affermazioni

» Essere specifici con le lodi

» Allenarsi e fare pratica

» Segnare i miglioramenti, valutare e premiarsi!!

Dott.ssalara Reale
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https://youtu.be/1hu6GMQZgHw

Dott.ssalara Reale

TOKEN ECONOMY

STRUMENTI PER LA GESTIONE DI
GRUPPI O CLASSI

Dott.ssalara Reale

Andare al lavoro

Completare il compito

Risultato iniziale
Guadagnare soldi

Risultato finale

Scambiare soldi per attivita e
stimoli tangibili (auto, pc, cibo,
vacanze)

Andare a scuola

Completare compiti
accademici

Risultato iniziale
Guadagnare gettoni

Risultato finale
Scambiare gettoni per attivita e
stimoli tangibili (giochi, tempo

libero, cibo, dolci...)

|

Dott.ssalara Reale

LE REGOLE DI CLASSE

1 ALZO LA MANO PER PARLARE

TENGO SUL BANCO SOLO IL
MATERIALE PER LA LEZIONE

3 USO UNA BELLA VOCE

12
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INCARICHI

SVOLGERE | COMPITI 1 GETTONE
TENERE IL BANCO PULITO E

IN ORDINE 1 GETTONE
PARTECIPARE ALLE ATTIVITA

IN CLASSE 2 GETTONI
RISPETTARE | TURNI DEGLI 2 GETTONI

COMEPUOI USARE | TUOI GETTONI?

_F;_EggAR IDALLA SCATOLA DEI 5 GETTONI
gngC[\EéLARE LA LAVAGNA 1 5 GETTONI
(SB'I;gI;E\ngNZA SCARPE 1 10 GETTONE
AT e

|+ Selezionare il comportamento target che si desidera

aumentare

+ Il gettone da usare come rinforzo condizionato (stelle, smile,

adesivi...)

+ Individuare il rinforzo che puo essere “acquistato” con i

gettoni

emissione comportamentale)

+ Quanti gettoni sono necessari per poter ottenere il rinforzo

+ Individuare dove e quando i gettoni possono essere scambiati

con il rinforzo

+ Schema di rinforzo per la consegna dei gettoni (es. per ogni J

+ Individuare eventuali penalita per le quali i gettoni vengono

persi per I'emissione di un comportamento inappropriato

Esempi di rinforzi efficaci - bmb

Pesca

- Avere tempo extra per la ricreazione

« Andare in biblioteca

- Fare commissioni

- Giocare una partita

- Ascoltare musica con le cuffie

« Vederedvd

- Sedere alla cattedra

- Partecipare ad una festaa tema

- Raccontare qualcosa a tutta la classe

- Partecipare ad attivita di gruppo

- Stare senza scarpe

- Ascoltare una storia registrata/registrare una storia
- Sfogliare riviste/fumetti/album

13
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Girare un video

Prolungare I'ora di ginnastica
Cancellare la lavagna

Assistere un altro alunno

Ricevere una lode sul quaderno

Poter fare fotografie

Avere distintivi o etichette o adesivi x album
Fare l'aiutante dell'insegnante

Mostrare il proprio hobby alla classe
Ottenere un diploma speciale

Attivita manipolative/pittoriche

Portare un messaggio ad altri insegnanti
Sedere vicino ad un amico

Pulire i banchi

RINFORZATORI NON VERBALI/VERBALI

Esempi di rinforzi efficaci - ragazzi

Essere il leader del gruppo

Fare commissioni

Sedere vicino ad un amico

Giocare delle partite

Guardare dvd o video

Sfogliare riviste

Parlare da solo con I'insegnante
Suonare uno strumento

Fare un video

Aiutare I'insegnante in altre classi
Masticare chewing gum in classe
Avere tempo libero per attivita varie
Avere un periodo maggiore per il pasto

Essere nominato capoclasse

Essere incaricato di portare avanti una discussione in classe
Ascoltare musica

Bere una bibita

Assistere un altro studente

Mostrare un hobby alla classe

Giocare con un videogioco

Fare parte di una squadrasportiva

Fare una festa a tema

Tenere una lezione sullo sport preferito

Essere lasciato libero di uscire prima dalla classe
Fare fotografie

RINFORZATORINON VERBALI/VERBALI

Individuare potenziali rinforzatori significa anche
conoscere interessi degli studenti e favorire la loro
condivisione con studenti con interessi simili, con una
forte ricaduta positiva per I'inclusione.

Questionario preferenze
Questionario amici

Dott.ssalara Reale

Peer Tutoring

Dott.ssalara Reale

Per definizione aumenta il numero di attivita che si
possono presentare, il feedback immediato per una
risposta corretta o I'immediata correzione per una
risposta errata.

Puo essere usato con studenti a sviluppo tipico o con
uno studente a sviluppo tipico e uno a sviluppo atipico.
Possono essere usate flashcards, compiti o letture.
Ricerche dimostrano un incremento nella fluenza e
comprensione nella lettura per tutti gli studenti, come
anche la durata di interazioni sociali tra studenti con
diagnosi e pari dopo le sessioni di peer tutoring.

Dott.ssalara Reale
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BEHAVIORAL CONTRACT

CONTRATTI COMPORTAMENTALI

Dott.ssalara Reale

Il contratto comportamentale &€ un documento scritto che
specifica la relazione tra compito/comportamento e un

premio contingente.

A contingency contract is a document that specifies a contingent relationship between
The completion of a specific behavior and
Access to a specified reinforcer
(Cooper, Heron, Heward)

Dott.ssalara Reale

Da cosa € composto

» Descrizione del compito:

- CHI deve completare il compito e ricevere il rinforzo

- COSA: in cosa consiste il compito

- QUANDO il compito dovra essere svolto

- COME, con quali criteri il compito é considerato completo

 Descrizione del rinforzo:

- CHI determina il completamento del compito
- COSA ¢l rinforzo

- QUANDO il premio verra consegnato

- QUANTO premio verra consegnato

Dott.ssalara Reale

1l contratto deve essere chiaro ed onesto.

Prevede graduali passaggi nella gestione in modo tale da
arrivare a termine per passare alla gestione
autonoma.

| contratti non insegnano nuove abilita, quindi lo
studente deve gia possedere I'abilita richiesta.

Quando possibile la stesura deve coinvolgere in alcuni
aspetti lo studente.

Dott.ssalara Reale

GROUP CONTINGENCY

Piano per la gestione di gruppi

Dott.ssalara Reale
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Definizione

Una Group Contingency € un intervento nel quale una
conseguenza comune segue il comportamento di un
membro del gruppo, il comportamento di parte del
gruppo o il comportamento di tutti i membri del

gruppo.

Dott.ssalara Reale

Il piano pud essere basato sul comportamento di
- 1individuo all’interno del gruppo

- Alcuni individui nel gruppo

- Tutti gli individui del gruppo

Dott.ssalara Reale

Vantaggi

 Rapidi da utilizzare, anziché gestire le conseguenze in
modo individuale per ogni membro del gruppo, ¢
possibile applicare una conseguenza a tutti i membri
del gruppo.

« Utilizzabili in situazioni nelle quali & impossibile
utilizzare piani individuali (supplente nuovo non
conosce i rinforzi individuali)

* Promuove la cooperazione

Dott.ssalara Reale

Vantaggi

« Utilizzabili nei casi in cui I'insegnante deve risolvere
velocemente un problema o quando si manifestano
seri comportamenti distruttivi. In questo caso hon
solo lavoriamo per diminuire i comportamenti
inappropriati, ma favoriamo il miglioramento di
comportamenti appropriati

Si sfrutta al meglio I'influenza dei pari in quanto sono
loro stessi attori del cambiamento.

L’insegnante pud progettare un piano di gruppo per
facilitare le interazioni sociali positive e il supporto
reciproco all'interno del gruppo.

Dott.ssalara Reale

3 TIPI DI PIANI

INDIPENDENTE
DIPENDENTE

INTERDIPENDENTE

Dott.ssalara Reale

Indipendente

La conseguenza € presentata a tutti i membri del
gruppo, ma il rinforzo & consegnato solo ai membri
del gruppo che raggiungono I'obiettivo.

. Consegnadel
rinforzo per ciascun
membro che ha

raggiuntoil criterio

Dott.ssalara Reale
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Ogni studente che nel
compito di venerdi

risolve correttamente Criterio raggiunto

9 espressioni su 10
vince 10 punti

Dott.ssalara Reale

Consegnadel rinforzo
per ciascun membro
che ha raggiuntoil
criterio

B Y BUCKOLS
ey i ket e ?

Dott.ssalara Reale

« Puo essere combinata o gestita con una token economy
« Aumenta la responsabilita dello studente per le sue

azioni.

Dott.ssalara Reale

Dipendente

Il premio per I'intero gruppo e dipendente dalla
performance di uno studente o piccolo gruppo.

Criterio stabilito

per uno studente Criterio

0 piccolo gruppo raggiunto

Dott.ssalara Reale

Consegna del

rinforzo

all’intero gruppo

Dipendente

Quando tutti gli
studenti al tavolo 2

finiscono il lavoro di Criterio raggiunto

matematica, la classe
puo avere 5 minuti di
tempo libero

Dott.ssalara Reale

Consegnadel rinforzo
all'intero gruppo
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Dott.ssalara Reale

Dott.ssalara Re:

Dipendente

Viene chiamata anche Hero Procedure.

Dott.ssalara Reale

Interdipendente

Tutti i membri di un gruppo devono raggiungere
I'obiettivo prima che il gruppo riceva il premio.

Consegna del rinforzo
se tutti i membti del

Criterio stabilito per

tutti i membri del
gruppo

Criterio raggiunto

gruppo raggiungono il
criterio

Dott.ssalara Reale

Interdipendente

Tutti 0 nessuno

Ogni studente deve
completare almeno 4

ricerche di scienze entro Criterio raggiunto

la fine del quadrimestre
per consentire alla classe
di partecipare alla gita

Dott.ssalara Reale

Consegna del rinforzo se
tutti i membti del gruppo
raggiungono il criterio

18



04/12/2016

Interdipendente

Il vantaggio di questo tipo di intervento & quello di
incoraggiare gli studenti a lavorare insieme come un
team per ottenere il premio.

Dott.ssalara Reale
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Dott.ssalara Reale

Esempi

e Laclasse della maestra Giulia ha un cartellone con
una serie di regole appeso sulla porta. Quando gli
studenti seguono queste regole, vincono 3 gettoni che
possono essere utilizzati per ottenere premi
individuali o privilegi come 5 minuti extra di tempo
al computer

 Che tipo di contingenza € questa?
1. Dipendente

2. Indipendente

3. Interdipendente

Dott.ssalara Reale

Esempi

e Laclasse della maestra Giulia ha un cartellone con
una serie di regole appeso sulla porta. Quando gli
studenti seguono queste regole, vincono 3 gettoni che
possono essere utilizzati per ottenere premi
individuali o privilegi come 5 minuti extra di tempo
al computer

« Che tipo di contingenza é questa?

1. Dipendente

2. Indipendente

3. Interdipendente

Dott.ssalara Reale

Esempi

o La professoressa Cappelli ha diviso la sua classe in
gruppi di lettura: | rossi, | blu e I gialli. Comunica alla
classe che se il gruppo dei Gialli finira il suo libro e
rispondera alle relative domande entro venerdi,
I'intera classe avra 15 minuti extra di tempo libero.

 Che tipo di contingenza € questa?
1. Dipendente

2. Indipendente

3. Interdipendente

Dott.ssalara Reale

Esempi

o La professoressa Cappelli ha diviso la sua classe in
gruppi di lettura: | rossi, | blu e I gialli. Comunica alla
classe che se il gruppo dei Gialli finira il suo libro e
rispondera alle relative domande entro venerdi,
I'intera classe avra 15 minuti extra di tempo libero.

 Che tipo di contingenza € questa?
1. Dipendente

2. Indipendente

3. Interdipendente

Dott.ssalara Reale
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Esempi

 Ciascuno studente nella classe della maestra
Alessandra puo vincere | gettoni per aver seguito le
regole. Se ciascuno studente vince almeno 50 gettoni
entro la fine dell’anno scolastico, I'intera classe
partecipera a una festa serale con pizza.

Che tipo di contingenza & questa?

Esempi

 Ciascuno studente nella classe della maestra
Alessandra puo vincere i gettoni per aver seguito le
regole. Se ciascuno studente vince almeno 50 gettoni
entro la fine dell’anno scolastico, I'intera classe
partecipera a una festa serale con pizza.

Che tipo di contingenza & questa?

1. Dipendente 1. Dipendente

2. Indipendente 2. Indipendente

3. Interdipendente 3. Interdipendente
Dott.ssalara Reale Dott.ssalara Reale
Esempi Esempi

» Se un membro della squadra di Borgo segnera un gol
nella partita di sabato, la squadra vincera il
campionato.

Che tipo di contingenza & questa?

» Se un membro della squadra di Borgo segnera un gol
nella partita di sabato, la squadra vincera il
campionato.

Che tipo di contingenza & questa?

1. Dipendente 1. Dipendente

2. Indipendente 2. Indipendente

3. Interdipendente 3. Interdipendente
Dott.ssalara Reale Dott.ssalara Reale
Esempi Esempi

» Una delle regole della 5B ¢ che durante il tragitto
verso la mensa si cammina in fila per due.
La maestra dice “oggi osservero il tragitto di due di
Vvoi. Se avranno rispettato la regola, tutta la classe
potra guardare un video di 15 minuti venerdi”

Che tipo di contingenza & questa?
1. Dipendente

2. Indipendente

3. Interdipendente

Dott.ssalara Reale

» Una delle regole della 5B ¢ che durante il tragitto
verso la mensa si cammina in fila per due.
La maestra dice “oggi osservero il tragitto di due di
voi. Se avranno rispettato la regola, tutta la classe
potra guardare un video di 15 minuti venerdi”

Che tipo di contingenza & questa?
1. Dipendente

2. Indipendente

3. Interdipendente

Dott.ssalara Reale
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Valutazioni dello studente

Autovalutazioni
Comunicazioni scuola-casa

Dott.ssalara Reale
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