RELAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO AL CONTO CONSUNT

Ministero dell’istruzione, della ricerca e dell’'universita
Istituto Comprensivo di Calvisano

IVO 2015

La presente relazione evidenzia come scelte programmatiche del Piano dell'offerta formativa dell’anno scolastico 2015/2016
sono state realizzate in coerenza con gli impegni assunti.
L'l.C. di Calvisano, istituito nel settembre 2003 e dal 2004, si estende su due Comuni, Calvisano ed Isorella, ed ha la
seguente configurazione : 3 Scuole dell'Infanzia (Isorella, Viadana, Mezzane), 3 Scuole Primarie (Calvisano, Viadana, Isorella). e 2
Scuole medie a Calvisano e Isorella.

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 15 marzo 2015

La struttura delle classi per I'anno scolastico € la seguente:

Numero sezioni | Numero sezioni | Totale sezioni | Bambini iscritti Bambini Bambini Totale bambini Di cui Media bambini
con orario con orario (c=a+b) al 1° settembre |  frequentanti frequentanti frequentanti | diversamente | per sezione (f/c)
ridotto (a) normale (b) sezioni con sezioni con (f=d+e) abili

orario ridotto (d) | orario normale
(e)
1 10 11 276 23 252 275 3 25
Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di | Grado - Data di riferimento: 15 marzo 2015
La struttura delle classi per I'anno scolastico € la seguente:
Numero Numero Numero Totale Alunni Alunni Alunni Alunni Totale Dicui |Differenza| Media
classi classi classi classi iscritti al | frequentanti|frequentanti| frequenta | alunni |diversame| tra alunni | alunni per
funzionanti | funzionanti | funzionanti | (d=a+b+c) | 1°settembr | classi classi | nticlassi |frequenta | nte abili | iscritial | classe
con24ore | atempo | atempo e (e) | funzionanti | funzionanti | funzionan nti 1° (ird)
(a) normale (da| pieno/prolu con24ore | atempo |tiatempo| (i=f+g+h) settembre
27a30/34 | ngato (f) normale | pieno/prol e alunni
ore) (b) | (40/36 ore) (da27a | ungato frequenta
(c) 30/34 ore) | (40/36 nti (I=e-i)
) ore)(h)
Prime 0 6 0 6 137 0 138 0 138 1 137 23,00
Seconde 0 8 0 8 141 0 141 0 141 5 141 17,63
Terze 0 6 0 6 137 0 137 0 137 1 137 22,83
Quarte 0 6 0 6 128 0 128 0 128 4 128 21,33
Quinte 0 8 0 8 139 0 139 0 139 4 139 17,38
Totale 0 34 0 4 682 0 683| of 683 15| 682] 2009
Prime 130 130 0 130 2 130 21,67
Seconde 100 100 0 100 3 100 20
Terze 126 127 0 127 3 126 2117
Totale 0 17 0 17 356 0 357| of 357 8 356 21

Dati Personale - Data di riferimento: 15 marzo 2015
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La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO

NUMERO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time

(o]
by

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

aANdD IO~ ~|]O |0 |0

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia pit spezzoni e
quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE

122

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto

NUMERO

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

=l ===l =2 i ==

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

—_
w

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Personale ATA a tempo indeterminato part-time

wlololo|h~|O

TOTALE PERSONALE ATA

28
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In questo panorama, I'obiettivo prioritario dell'Istituto € quello di rispondere adeguatamente alle diversita individuali di tutti gli alunni, di
essere una scuola che valorizza e include le differenze individuali e facilita la partecipazione sociale e I'apprendimento.

Ogni anno viene elaborato dalla Dirigente un Piano di miglioramento che esplicita tutti gli obiettivi fissati per I'a.s., suddivisi
nell’Area didattica, Area delle risorse umane e Area di orientamento all'utente e relazioni esterne.
Gli obiettivi strategici dell’Istituto e le conseguenti linee progettuali fondanti il POF, riguardano:
0 Riconoscere la centralitd degli alunni e costruire una scuola ispirata all'inclusione di ognuno anche attraverso la ricerca
metodologica (cooperative learning)
0 conoscere le necessita degli alunni e delle famiglie e garantire la loro piena soddisfazione
o rafforzare lidentita collegiale e la continuita pedagogica e curricolare fra i tre ordini di scuola alla luce delle Indicazioni

Nazionali 2012

0 intraprendere il percorso della digitalizzazione (registri elettronici) e implementare la multimedialita nella didattica
0 aumentare il prestigio e la visibilita della Scuola.

Da segnalare, in particolare, nell'e.f. 2015 la prosecuzione di un percorso formativo in rete con altre scuole del territorio sulla
metodologia del cooperative learning e la formazione capillare sui tre ordini di scuola sull'uso delle LIM.
In ambito interculturale, nell'a.s. 2014/2015 sono stati organizzati Corsi pomeridiani extra-curricolari per alunni non italofoni tenuti
da docenti in servizio nell'istituto e finanziati con i Fondi a forte processo migratorio.

Tutti i progetti elencati nel piano annuale fanno esplicito riferimento alle suddette scelte educative che ['lstituto si & dato e, di
conseguenza, le risorse finanziarie, umane e strutturali, previste nel piano annuale sono state impegnate per una gestione coerente
con la programmazione educativa e didattica predisposta dagli insegnanti.

Ogni anno viene elaborato il Piano annuale delle attivita ordinarie ed aggiuntive e definiti gli impegni di riconoscimento
economico con la definizione e sottoscrizione del Contratto integrativo decentrato di Istituto.

L’organizzazione dell’Istituto non ha subito variazioni rispetto a quanto descritto nella relazione introduttiva del programma

annuale.

Per quanto attiene alle spese impegnate nell’esercizio finanziario 2015, si precisa:

(A01/A -

Funzionamento

Amministrativo)

(A02 -

Funzionamento

Didattico)

(A03 - Spese di
Personale)

(A04 — Spese
d’investimento)

(A05 -

Attivita

AO1/A La somma di € 26.781.87 ¢ stata impegnata per provvedere al corretto funzionamento dei servizi
generali ed amministrativi per I'acquisto di cancelleria,stampati, materiale di pronto soccorso per le scuole
dell'lstituto, spese postali, manutenzione ordinaria di impianti e macchinari della segreteria e quelli di uso
comune delle scuole dell'lstituto, servizio di consulenza e assistenza informatica per la segreteria, per il
rinnovo di abbonamenti a riviste di consultazione, per accertamenti sanitari in ottemperanza del D.Lgs 81,
per l'incarico al R.S.P.P. e al medico competente previsto dalla legge, per i corsi di formazione antincendio,
per i programmi di gestione utilizzati dalla segreteria e dai docenti per provvedere al corretto funzionamento
dei servizi generali ed amministrativi per 'acquisto di cancelleria e stampati, per accertamenti sanitari in
ottemperanza del D.Lgs 81 del 29/04/2008 (fino al 7 luglio 2015), per 'espletamento lavori D.Lgs. 626/94 e
per l'incarico quale R.S.P.P., per convenzioni per I'acquisto di servizi in rete con altre scuole ecc.

A01/B di € 44.421,49 per il servizio parziale di pulizia nelle scuole primarie di Calvisano e Isorella affidato
alla cooperativa a seguito dei cosiddetti contratti “Ex Appalti Storici” e previsti per le Istituzioni scolastiche
per l'acquisto di servizi non assicurabili col solo personale interno a causa del parziale accantonamento
dell'organico di diritto dei collaboratori scolastici e per interventi straordinari di pulizia e sanificazione degli
ambienti scolastici.

La somma di € 2.917,34 ¢ stata impegnata per acquisti di sussidi didattici, testi, software per alunni e una
formazione specifica relativa al percorso di valutazione degli alunni con disturbi di apprendimento nelle
classi seconde della scuola primaria dell'istituto.

Non é stata impegnata alcuna somma poiché le competenze del personale sono interamente assolte dal
MEF attraverso il cedolino unico

La somma di € 3.580,35 & stata impegnata per 'acquisto di apparecchiature per gli uffici di segreteria,
presidenza e I'acquisto di arredi. La differenza rispetto alla programmazione sara utilizzata in previsione dei
maggiori impegni programmati per i prossimi anni relativamente alle operazioni per la dematerializzazione
degli atti amministrativi e per I'acquisto di hardware e software.

Non ¢ stata impegnata alcuna somma



Manutenzione
edifici

P01 -
digitalizzazione/dem

aterializzazione)

P02 - piano offerta
formativa

P03 - formazione)

P04 — primaria
Calvisano)

P05 — primaria
Viadana

P06 — secondaria
Calvisano

P07 - infanzia
Viadana

P08 - infanzia
Mezzane

P09 — primaria
Isorella
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Progetti

La somma di €. 4.021,31 & stata impegnata per |a realizzazione di: digitalizzazione e dematerializzazione
nelle pratiche scolastiche ed amministrative. Nel corrente anno non é stato possibile acquistare software
dedicati per la complessita delle offerte sul mercato, tuttavia verra fatta un’attenta valutazione per il
prossimo a.s.

La somma di €. 512,43 ¢ stata impegnata per la realizzazione di progetti di offerta formativa rivolti ad alunni
migranti tuttavia il progetto non & stato utilizzato ne implementato in attesa di fondi per alunni non italofoni
tenuti da docenti in servizio nell'istituto e finanziati con i Fondi per il forte processo immigratorio e per la
Commissione Intercultura dell'lstituto.

La somma di €. 16.691,97 ¢ stata impegnata per la formazione del personale docente in particolare sono
stati attivati 4 percorsi distinti:
- curriculum verticale per la valutazione degli alunni
- cooperative learning rivolto ai docenti della scuola dell'infanzia;
- cooperative learning nella scuola primaria, continuazione all'azione formativa degli anni precedenti, e
previsione delle azioni formative previste dal progetto “Cooperare INsieme” programmato in rete con 5 IC del
territorio per il quale le attivita sono state principalmente programmate per il 2014.
- il disagio educativo degli adulti rivolto ai docenti della scuola secondaria di | grado
La somma di € 27.926,90 ¢ stata impegnata per la realizzazione delle attivita previste dal Piano Diritto allo
Studio e dal POF, in particolare per la realizzazione dei progetti “Musica e movimento”, “affettivita” rivolti
agli alunni, per acquisto di materiale di facile consumo, igiene, pulizia, sussidi didattici, per la
manutenzione ordinaria e straordinaria di impianti e macchinari, per la dotazione informatica delle classi e
per 'assistenza / manutenzione legata a queste attrezzature.

La somma di €. 3.696,25 ¢ stata impegnata per la realizzazione delle attivita previste dal Piano Diritto allo
Studio e dal POF in particolare per la realizzazione dei progetti “educazione socio affettiva” e “Musica e
movimento”, per 'acquisto di materiale di facile consumo, igiene e pulizia e per la manutenzione ordinaria e
straordinaria della dotazione multimediale e informatica della scuola.

La somma di €. 20.904,32 ¢ stata impegnata per la realizzazione delle attivita previste dal Piano Diritto allo
Studio e dal POF in particolare per la realizzazione e prosecuzione del progetto “sportello Ascolto” dell'a.s.
2012/2013 per il quale & gia stata impegnata la somma residua, per I'acquisto di materiale di facile
consumo, igiene e pulizia, e per la manutenzione ordinaria e straordinaria della dotazione multimediale e
informatica della scuola.

La somma di €. 4.066.64 La somma ¢ stata impegnata per la realizzazione delle attivita previste dal Piano
Diritto allo Studio e dal POF in particolare per la realizzazione dei progetto “Bollicine” rivolto agli alunni di 5
anni e finanziato dai genitori degli alunni aderenti al progetto, per il progetto “Documentazione”, per la
gestione dei laboratori, 'acquisto di materiale di facile consumo, igiene e pulizia, I'acquisto di sussidi
didattici.

La somma di €. 3.829,04 ¢ stata impegnata per la realizzazione delle attivita previste dal Piano Diritto allo
Studio e dal POF in particolare per la realizzazione del progetto “Bollicine” rivolto agli alunni di 5 anni e
finanziato dai genitori degli alunni aderenti al progetto, per il progetto “Ti racconto la mia storia”, la gestione
dei laboratori, 'acquisto di materiale di facile consumo, igiene e pulizia e per 'acquisto di sussidi didattici.

La somma di €. 7.476,86 €& stata impegnata per la realizzazione delle attivita previste dal Piano Diritto allo
Studio e dal POF, i progetti richiesti erano senza costi per 'amministrazione sono stati inoltre impegnati per
i viaggi di istruzione, la gestione del laboratorio di informatica, I'acquisto di 3 LIM, materiale di facile
consumo, igiene e pulizia e per I'acquisto di sussidi didattici, per la manutenzione ordinaria e straordinaria
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di impianti e macchinari, per la dotazione informatica delle classi e per I'assistenza informatica specialistica
legata a queste attrezzature.

P10 - infanzia La somma di €. 15.109,62 ¢é stata impegnata per la realizzazione delle attivita previste dal Piano Diritto allo
Isorella Studio e dal POF, acquisto di materiale di facile consumo, igiene e pulizia e per I'acquisto di sussidi
didattici.

(P11 —secondaria  La somma di € 21.038,58 é stata impegnata per i viaggi di istruzione programmati dai docenti e deliberati

di I grado Isorella  dal Consiglio di Istituto per i progetti “ Educazione alimentare”, “Educazione alla salute”,” Primo soccorso”,
“Ed:Ambientale” “Laboratorio scientifico”, per I'acquisto di materiale di facile consumo, igiene e pulizia e
sussidi didattici per il laboratorio di scienze.

(P12 —Viaqggi di La somma di € 18.746,00 & stata impegnata per i viaggi di istruzione programmati dai docenti e deliberati
Istruzione) dal Consiglio di Istituto.

(P13 —contributo La somma di € 4.165,60 & stata impegnata per iniziative dei singoli plessi in relazione alle somme introitate
volontario genitori con i contributi volontari versati dalle famiglie.

Spese per Attivita e Progetti

Nel corso dell'esercizio in esame, listituto ha provveduto a definire il Piano dell'Offerta Formativa
(P.O.F.), nel quale ha fatto confluire i propri progetti mirati a migliorare I'efficacia del processo di insegnamento
e di apprendimento.

Le risultanze complessive delle uscite relative alle attivita ed ai progetti possono essere riclassificate
per tipologia di spesa, allo scopo di consentire un’analisi costi-benefici inerente le attivita ed i progetti, anche in
considerazione dello sfasamento temporale con cui la progettualita scolastica trova concreta realizzazione una
programmazione ed una gestione espresse in termini di competenza finanziaria.

Personale Beni Servesterni| Altre spese |  Tributi Invest.lment Oneri finan.
consumo i

A0T 6.746,63 | 61.875,176 [ 2.386,15 98.351,08 | 71.007,94 1 70.941,36

A02 800,00 291734 | 800,00 800,00

A03 0,00 0,00

A0S 3.029,76 3.580,35 [ 3.029,76 | 3.029,76

A0S 0,00 0,00

totali| 0,00 6.746,63 | 62.675,16 | 2.386,15 0,00 3.029,76 0,00 104.848,77| 74.837,70 | 74.771,12
Progetti . . rogr.ne . . totale
supporto dettaglio impegnato Zeﬁiiﬁva ele impegni|
Personale Beni Servesterni| Altre spese |  Tributi Invest.lment Oneri finan.
consumo i

P4 106,25 244817 8.167,74 3.165,90 27.926,90] 13.888,06] 13.888,06
P5 87,72 123920 1.899,24 300,00 170,09 796483 3.696,25] 3.696,25
IP6 146512 5.189,83 20904,32] 6.654,95] 6.654,95
P7 3.305,36 761,28 9.656,15| 4.066,64] 4.066,64
P8 137854 2.450,50 784803 3.829,04] 3.829,04
P9 2.70642] 1.850,12 2.920,32 26.349,33] 747686 7.476,86
P10 6.820,92 940,00 15.109,62| 7.760,92[ 7.760,92
P11 2.76596| 6.452.22 157,99 21.03858] 9.376,17] 9.376,17
P12 18.746,00 18.7860,03] 18.746,00] 18.7/46,00
P13 4.165,60 0,00 0,00
| totali 193,97 22.129,69| 46.456,93 300,00 0,00 6.414,30 0,00/ 159.749,89| 75.494,89| 75.494,89

Si elencano nel dettaglio le risultanze contabili dell'e.f .2015
Spese per Attivita e Progetti

Nel corso dell'esercizio in esame, listituto ha provveduto a definire il Piano dell'Offerta Formativa
(P.O.F.), nel quale ha fatto confluire i propri progetti mirati a migliorare I'efficacia del processo di insegnamento
e di apprendimento.

Le risultanze complessive delle uscite relative alle attivita ed ai progetti possono essere riclassificate
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per tipologia di spesa, allo scopo di consentire un’analisi costi-benefici inerente le attivita ed i progetti, anche in
considerazione dello sfasamento temporale con cui la progettualita scolastica trova concreta realizzazione una
programmazione ed una gestione espresse in termini di competenza finanziaria.

Personale Beni Serv.esterni| Altre spese |  Tributi Investilment Oneri finan.
consumo i
A0T 6.746,63 | 61.875,16 | 2.386,15 98.351,08°| 71.007,94 | 7094736
A0Z 800,00 291734 800,00 800,00
A03 0,00 0,00
A4 3.029,76 3580,35 | 3.029,76 | 3.029,76
A0S 0,00 0,00
totali 0,00 6.746,65 | 62.67/5,16 | 2.386,15 0,00 3.029,76 0,00 104.8438,/7] 74.837,/10 | 74.//1,12
Progetti . . rogr.ne . ) totale
anporto dettaglio impegnato Zeﬁ?\iﬁva totale impegni pagamenii
Personale Beni Serv.esterni| Altre spese |  Tributi Investilment Oneri finan.
consumo i
P4 106,25 244817 8.167,74 3.165,90 27.926,90] 13.888,06] 13.888,06
P5 87,721 123920 1.899,24 300,00 170,09 796483 3696,25 3.696,25
IP6 1.465,12] 5.189,83 20904,32] 6.65495] 6.654,95
P7 3.305,36 761,28 9.656,75| 4.066,64] 4.066,64
P8 137854  2.450,50 7.848,03] 3.829,04] 3.829,04
P9 2.706,42]  1.850,12 2.920,32 26.349,33] 747686 7.476,86
P10 6.820,92 940,00 15.109,62| 7.760,92| 7.760,92
P11 2.76596] 045222 157,99 21.03858] 9.376,17] 9.376,17
P12 16.746,00 16./60,03] 16.740,00] 16.7/46,00
P13 4.165,60 0,00 0,00
[ fotali 193,97 22.129,69] 46.456,93 300,00 0,00] 6.414,30 0,00] 159.749,89] 75.494,89| 75.494,89
Conclusioni:

RISULTATI CONSEGUITI

Dall'esame dettagliato delle risultanze del conto consultivo, si evidenzia che i progetti dell'a.s. 2014/2015 sono stati realizzati
ottenendo i risultati prefissati dagli obiettivi di ogni singolo progetto e quelli del primo periodo dell'a.s. 2015/2016 sono ancora in fase
di attuazione.

Per ogni progetto viene elaborata dai docenti una valutazione dei risultati depositata nelle agende di Modulo e nei Registri
di classe e viene fatto compilare il modulo di feed back al professionista esterno e/o dal docente di classe per una valutazione
complessiva del progetto.

La scelta del Collegio é stata quella di ridurre gradualmente i progetti con esperti esterni e valorizzare le competenze professionali dei
docenti.
Cio consente di far circolare le buone pratiche gia in uso all'interno del Collegio docenti.

Grande investimento & stato dedicato alla formazione del personale, allimplementazione di impianti multimediali, alla organizzazione
e attivazione del registro elettronico e alle azioni per la de materializzazione, compresa la formazione per I'aggiornamento del sito web
d'Istituto.

II Piano di formazione prevede corsi di formazione per i docenti distribuiti sulla varie tematiche e ordini di scuola, per il personale
docente e ATA sulla sicurezza.

Ogni Corso viene valutato nella sua efficacia dai corsisti e dal formatore.

Calvisano , li 20/04/ 2016

Il dirigente scolastico
Paola Bonazzc

Firma autografa omessa ai sensi
dellart. 3 del D. Lgs. n. 39/1993



