MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA
UFFICIO IV - AMBITO TERRITORIALE DI BRESCIA

CORSO REGIONALE DI FORMAZIONE
PER DOCENTI REFERENTI BULLISMO CYBERBULLISMO - A.S. 2017-18

LABORATORI UST IV AT DI BRESCIA

LABORATORIO 4 - GOVERNANCE SCOLASTICA
aoGarantire supporto didattico — pedagogico ai

Consigli di classe/ team, famiglie, docenti con
Pexpertise maturata

qavorire attivita di progettazione e di condivisione
‘ 1 esperienze e buone pratiche (istituto e territorio)

oDefinire Modelli didattico pedagogici di intervento
o

a cura di Maria Caccagni



Quale ottica sulla scuola?

INSIEME
> — SISTEMA > TERRITORIO
SCUOLA ., "UNITARIO in interazione
conl’
ORGANIZZAZIONE v COORDINAMENTO
ATTIVITA GESTIONE VALORIZZAZIONE
finanziarie ]
strumentali rispondendo
umane dei
> RISULTATI <
AUTOVALUTAZIONE PIANO DI

D’ISTITUTO MIGLIORAMENTO



L’ISTITUZIONE SCOLASTICAAUTONOMA
- scuola come comunita- scuola della comunita -

SISTEMA ORGANIZZATO

CONTESTO ISTITUZIONALE CONTESTO
NORMATIVO SOCIOANTROPOLOGICO

‘ TERRITORIO

1 Negoziazione
PATT(i FORMATIVO | ondivisione

IDENTITA’ CULTURALE - PROGETTUALE
= AUTONOMIA



- scuola come comunita -

NO clienti e utenti
Si partner di un’impresa condivisa

— ] <
ALUNNI S w
w 0
Q2
DOCENTI o =
SOGGETTI | 2 o | LONGLIFE
| 1 GENITORI E— O < | LEARNING
_ < &
PERSONA TERRITORIO . o
0 <
N
l — — 2 o
UNITA’ nella w S
DIVERSITA’ RESPONSABILITA’ oY
(V5]
} CONDIVISIONE
VALORIZZAZIONE
OTTIMIZZAZIONE 1

PROGETTO EDUCATIVO
PROGETTO ORGANIZZATIVO
- PIANO D’INCLUSIVITA' -




LA SFIDA DELL’ISTITUTO
COMPRENSIVO

IL TERRITORIO

fare un check-up delle relazioni tra scuola e
socleta locale, per uscire dalla occasionalita,
consentire una “rappresentazione’ comune del
problemi, costruire conoscenze sul sistema sociale
ed economico;

stringere alleanze (anche tramite tavoli, accordi e
patti formalizzati), rinnovare le strategie di
comunicazione e di intervento (un PTOF di
territorio);

attivare relazioni personali con gli attori sociali,
proporre 1dee e progetti, recuperare e attirare
risorse



Dalle INDICAZIONI NAZIONALI 2012 - Premessa

CULTURA

passato/presente
memoria/progetto

SOCIETA’

cittadinanza

FAMIGLIA

SCUOLA

alleanza educativa

identita

valori

legalita

Comunita educante




IL PATTO FORMATIVO
famiglie-alunni-docenti-territorio

SOGGETTI, RUOLI, STRUTTURE,
MECCANISMI OPERATIVI, TECNOLOGIE

SENTIMENTI, RITI, VALORI, MODELLI



GOVERNANCE SCOLASTICA

l per orientare

forme

molteplici e plurali

COORDINAMENTO «—CAMPO DI AZIONE ———. .. . . .
individuali/collettive

l per raggiungere

OBIETTIVI
processi di
LEADERSHIP RETE DI ATTORI —— CO-DECISIONE
DIFFUSA NEGOZIAZIONE
INCLUSIVITA
EFFETTIVITA

INTERATTIVITA



POSSIBILITA

e PER IL DIR. SCOL.
RAPIDITA DI DECIDERE
PARTECIPAZIONE SCUOLA
FAMIGLIE E STUDENTI COMUNITA
MODELLO
PARTECIPAZIONE DI PARTECIPAZIONE
SOGGETTI GOVERNANCE DOCENTI
DEL TERRITORIO
MOTIVAZIONE PARTECIPAZIONE,
EMPOWERMENT PERSONALE ATA

COINVOLGIMENTO

LEADERSHIP
DISTRIBUITA




DALLA VISION ALLA MISSION

VISION I'identita e le finalita
istituzionali della scuola
(come si vede e si
percepisce la scuola)

MISSION il “mandato” e gli

obiettivi strategici
della scuola (che cosa
intende fare per
adempiervi).

CONDIVISIONE



Noxinh " Fommazione dell uomo e del cittadino
S responsabile e consapevole
Favorire |'acquisizione. 1l
Mission T S

consolidamento e 1'ampliamento delle:

s

COMPETENZE COMPETENZE
—1 SOCIALI \ / CULTURALI
v Imparare ad imparare;
aftraverso

v progeftare:
v COnMMicare; l

| _ CRITERI
¥ risolvere problemi: METODOLOGICI
v individuare relazioni; condis:
v agire autonomamente.




QUALI “BUONE PRATICHE” PER UNA
COMUNITA’ EDUCANTE?

4 livello individuale/di classe
1 livello generale di Istituto

d livello territoriale



1 livello individuale

RELAZIONE EDUCATIVA ATTENTA ALLA

PERSONALIZZAZIONE
dimensione cognitiva — dimensione emotivo-
apprendimento affettiva-relazionale
attenzione a contenuti clima del contesto
selezionati per I’'app.to di ins.to/app.to

v

ALUNNI BES — DISABILITA’

DSA alunni stranieri
DISAGIO SOCIALE — NAI -ll generazione
¢ Minori Tutela ......
RAPPORTI SPECIALI CON

LE FAMIGLIE



4 livello di CLASSE
CONDIVISIONE LINEA EDUCATIVA DEL

TEAM DOCENTE . RISPETTA

[ LE DIFFERENZE

EDUCAZIONEALLA _ EDUCAZIONE AL RISPETTO
CITTADINANZA (Piano Nazionale 27.10.2017)

L'impianto complessivo del Piano e ispirato al principi
egpressl dall’'art. 3 della Carta Costituzionale.

Il “Piano nazionale per leducazione al rispetto” e
finalizzato a promuovere nelle istituzioni scolastiche
di ognil ordine e grado un insieme di azionl educative e
formative volte ad assicurare 'acquisizione e lo sviluppo
di competenze trasversali, sociali e civiche, che rientrano
nel piun ampio concetto di educazione alla cittadinanza

attiva e globale.



Le scuole, nel rispetto della propria autonomia, saranno
chiamate, attraverso un percorso di condivisione
interna e a seguito di un aperto confronto con tutta la

comunita scolastica, ad integrare 1l loro Fiano Triennale

dell’Offerta Formativa in ragione del principi guida della
parita trai sessi, del contrasto alla violenza di genere e ch
tutte le forme di discriminazione, proprio come prevede

11 comma 16 della legge 107/2015.



4 livello di CLASSE

PROGETTO LIFE SKILLS TRAINING

| ciclo di istruzione — PrSimaria-Secondatria | grado

PROGETTO UNPLUGGED

Il ciclo di Istruzione

Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ATS Brescia




FORMAZIONE DOCENTI

coinvolgimento intero team docente

FORMAZIONE GENITORI

formazione “pear” - attivita “pear to pear”



Focus del programma

interpersonale




Aree di intervento

' AU G G YN Y oyt YN W oyt

Abilita personali:

Immagine di s& e comportamento /goal-setting
Problem solving e decision making

Gestione dell'ansia e della rabbia

Padronanza e sicurezza di se

Abilita Sociali:
Comunicazione
Interazioni sociali
Assertivita

Gestione dei conflitti

Abilita di resistenza sociale:

Consapevolezza dell'influenza dei media e di altri attori sociali “pro-droga”
Sviluppo di norme contro l'uso di droghe

Conoscenze sulle droghe

Abilita di rifiuto delle droghe




Unita di intervento (triennalita)

UNITA’

1* anno

2' anno

3'anno

1. Immagine di sé e auto-miglioramento

2. Prendere decisioni

3.- 6. Uso /abuso di droghe. Tabacco

7. Pubblicita/influenza del media

—_ | | po | =

8. Violenza e media

9. Gestione dell'ansia

| I 1

10. Gestione della rabbia

11. Abilita comunicative

12.—13. Abilita sociall

14. Assertivia

15 Risoluzione di conflitti

Resistenza alla pressione dei pari

TOTALE

15/18 h

10M12h

S| == == O]l =9 =] =] =




4 livello di ISTITUTO
CONDIVISIONE — COORDINAMENTO DELLE AZIONI

d SPORTELLO D’ASCOLTO per DOCENTI, ALUNNI
e GENITORI

1 DIPARTIMENTO coordinato da un REFERENTE,
supportato da COMMISSIONE

d ORGANIZZAZIONE corsi ad utenza mista DOCENTI
GENITORI sulle problematiche educative

1 PARTECIPAZIONE a RETI TEMATICHE
(vedi Rete di Scuole Lombarde che promuovono
SALUTE)



LA SCUOLA INCLUSIVA E IL LUOGO DOVE SI
IMPARA CHE SENZA RETI NESSUNO SI SALVA

INTERVISTA A PAOLA DI NICOLA, SOCIOLOGA, DOCENTE UNIVERSITA DI VERONA
DA: ANIMAZIONE SOCIALE, N. 262, APRILE 2012

Chi ha meno reti
sono i gruppi sociali

Le reti forniscono = .
piu deboli.

identita e aiuto

materiale.
Mettere la lente
sulle reti di cui le
Nelle reti troviamo persone dispongono
la possibilita di e cogliere un aspetto
essere riconosciuti cruciale del vivere

dagli altri. contemporaneo.



d livello territoriale

dal PATTO DI CORRESPONSABILITA’ EDUCATIVA

SCUOLA -STUDENTI - FAMIGLIE

!

al PATTO DI CORRESPONSABILITA’ EDUCATIVA DI
TERRITORIO




SCUOLA {Imms) £NT) LOCALI

ASSOCIAZIONI
CULTURALI
SOCIALI
VOLONTARIATO




INSIEME PER ...

* CO-PROGETTARE / CO-GESTIRE
PROGETTI DI ARRICCHIMENTO
DELL’'OFFERTA FORMATIVA
In orario scolastico ed extrascolastico

- CONDIVIDERE LINEA EDUCATIVA

- PARTECIPARE A BANDI PER REPERIRE
RISORSE



I Tavolo di lavoro “mmeori, famighe e politiche siovanili”
predispone ed approva il seguente

PATTO DI CORRESPONSABILITA' EDUCATIVA DI TERRITORID
denominato

“INTER.S.E.CARE - INtegrare IERnitorio e Scuola per 'Educazione e ln CARE {cura)”

- PERALLEVARE UNBAMBINO CI VUOLE UN VILLAGGIO -



s

Ministero dell'istruzione,
dell"universita e della ricerca
Istituto comprensive statale “Polo Est”
Lumezzane

Istifute comprensivo statale "Polo Owvest”
Lumezzane

Istituto Supenore
“Pnmo Len1™
Sez. “Moreth” di Lumezzane

Agenzia Formativa

“Don Angelo Tedold:™

Scuole dell’ Infanzia Pantane
Lumezzane

2*-_. g
o

_‘f--.i lﬂl_

Citta di Lumezzane

Umta Pastorale
Pamocchie di Lumezzane

UASL

Unione delle Associaziom
Sportive Lumezzanesl

Consulta Sociale Permanente
Lumezzane

Cooperativa CV.L.
Caldera Virgimo Lumezzane

(a1a
Societa Cooperativa Sociale Onlus

11 Mosaico
Societa Cooperativa Sociale Onlus



¢ condivisa la volonta di ridare vita ad una comunitd educante che possa produrre azions
educafive, centrate su temi quali;
- I'educazione alla legalita;
- I'utilizzo consapevole del web e de1 social nefwork;
- la prevenzione della dipendenze;
- T'accoglienza della diversita;
- I'educazione all’affettivita ¢ alla sessualita;
- la promozione delle /ifeskill - competenze di vita;
- la formazione continua di segnanti, educatort e formator;
- la formazione alla genitorialita. attraverso la “scuola genitort™;
- la prevenzione del drop-out, per ridurre la dispersione scolastica e far rientrare nel circuito
educafivo e formativo giovani in situazione di disagio:
- D'educativa di strada e I'educativa di soghia per la gestione delle relaziom di gruppi
mformali;
- I'educazione attraverso le pratiche sportive



FINALITA’

Il progetto, denominato IN.TER.S.E.CARE - INtegrare TERmtorio ¢ Scuola per ['Educazione ¢ la CARE
(= CURA), st prefigee di realizzare. nell'ambito del Comune, un sistema educafivo territoriale, che

partendo dal principto della untcita del sogegtto, mipegna ['ntera Comunita, mtesa come ['msieme di fute
le agenzte educative, a rcercare coordimamento ¢ mtegrazione nelle aziont di sostegno alla crescita della

DEISNA umana, Per praficare un partenariato di alleanza  di azione,

11 Patto Educatrvo di Corresponsabilita a livello temrttortale costifussce una smfest det VALORT CONDIVIS
ed ASSUNTI dalle Istitmziont, dagl Entt e/o Assoctazion, pubblict e privatt, a vocazione educativa ¢
formativa diretta e mdiretta,



1 Patto Educatrvo s1 fonda sur seguentt pranctpt conduvist

riconoscimento della centralita, unicita ¢ globalita di ognt stngolo munore e della sua famigla;
ccettazione ¢ valorzazione delle “drverstta™ per la crescita di futt;

necessita di un approccto nmultidimensionals & di un percorso formativo integrato;
mdividualizzazione del percorso formatvo;

sostezno alle famuglie nella eestione del molo genitorale consapevale:

valonizzazione del termtoro.

> =

-_::h.'_L_.-H.__r;-.'_L_.h_:-



Compito per lavoro di gruppo:
- ricognizione e autovalutazione azioni in atto
- progettazione

LIVELLO

AZIONI DI AZIONI DI
PREVENZIONE | CONTRASTO

AZIONI DI SOGGETTI
«RECUPERO | COINVOLTI
EDUCATIVO»

criticita di
attuazione

LIVELLO
INDIVIDUALE

LIVELLO DI
CLASSE

LIVELLO DI
ISTITUTO

LIVELLO
TERRITORIALE



Grazie per I’attenzione!
Buon lavoro!



