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Prot. n. 2381/C14
Circ. N. 417 Calvisano, 14 giugno 2017

Ai Sindaci dei Comuni di Calvisano

e Isorella, ( dott. Turini G. ,Sig.ra Pavesi C.)
agli Assessori ai Servizi sociali e Pubblica istruzione
ai membri del Consiglio d’Istituto

ai Parroci dei Comuni

ai Rappresentanti dei genitori

alle Associazioni : Calvisano in Fiera,
Disabilita Acquisita

Sez Alpini

Avis Isorella e Calvisano

Coordinamento genitori

Gruppo genitori LST

ai Resp di plesso delllc di Calvisano e Ffss
alla Dsga

OGGETTO: RENDICONTAZIONE A.S.16-17 E SCENARI FUTURI- Bilancio sociale-

Con la presente si convocano tutti i soggetti in elenco per un primo appuntamento di
restituzione e di bilancio dell’anno scolastico in prospettiva di Bilancio sociale alle ore 9,00
di sabato 24 giugno presso la scuola primaria di Calvisano ( salone 1° piano).

PRIMA PARTE

dalle 9,00-10,30 ( con tutti i presenti)

presentazione Relazione Ptof e progettualita d’Istituto da parte della Dirigente e Figure
strumentali

SECONDA PARTE
dalle 10,30 ( solo per amministratori )
tavola rotonda di confronto con dirigente e staff ristretto -PDS a.s. 17-18

“ Con I'emanazione del DPR 80/2013 e della legge 107/2015 si sta delineando un
compiuto sistema di valutazione finalizzato alla qualificazione del servizio scolastico, alla
valorizzazione delle professionalita e soprattutto al miglioramento degli apprendimenti e



delle competenze degli allievi. La cultura della valutazione sottesa a questo sistema Si
basa sul rapporto ricorsivo tra autovalutazione............ Fra le azioni volte a realizzare una
condivisa corresponsabilitd educativa viene sottolineato, a piu riprese, il Bilancio Sociale,
come strumento in grado di consentire un maggiore processo di accountability (in sintesi
“render conto”) verso gli stakeholders (in sintesi “portatori di interesse”), ivi compresi i
genitori, e viene rimarcata la lunga pratica quotidiana di molte scuole nel creare fattivi
momenti di collaborazione, cooperazione e piena partecipazione delle famiglie alla vita
scolastica, in modo da creare una governance...... ”

Ringraziandovi anticipatamente per la vostra presenza, vi porgo distinti saluti.

La Dirigente Scolastica

Paola Bonazzoli
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, c. 2, D. Lgs. n. 39/1993



