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Circ. 188                       Calvisano, 09 Febbraio   2022 

 

Ai Sigg. Genitori, Docenti e 

ATA degli alunni  Dell’I.C. 

di Calvisano 

LORO SEDI 

                                                                                                                                   

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione  Martedì 15 e Mercoledì 16 Febbraio 2022 per tutto il personale 
Docente e ATA indetto dai  sindacati ( FISI  Scuola ) Nuovi adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia 
dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare 
riferimento agli artt. 3 e 10.   

 

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran   sulle   norme di garanzia dei servizi 
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si 
comunica quanto segue:   

   

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO    

  

Lo sciopero si svolgerà nel giorno di Martedì 15 e Mercoledì 16 Febbraio  2022 per l’intera giornata e interesserà tutto il 

personale con contratto a tempo indeterminato, determinato, con contratti precario atipici.   

 

b) MOTIVAZIONI  

 

• Lo sciopero generale trova, a nostro giudizio, solida motivazione nella difesa dei valori costituzionali minacciati dai gravi eventi 

lesivi dell'incolumità e della sicurezza dei lavoratori. Esso riguarderà, nella loro totalità, i lavoratori soggetti ad obbligo di vaccino e 

di Certificazione verde semplice e rafforzata, pubblici e privati e/o comunque denominati, per come previsto dalle normative 

interessate. 

Con l'adozione del D.L. 5 gennaio 2021 n 1 avente ad oggetto "ulteriori disposizioni urgenti in materia di contenimento e gestione 

dell'emergenza epidemiologica da COVID - 19" , il Governo Italiano ha ulteriormente limitato i diritti costituzionali dei lavoratori 

estendendo i termini di validità del cosiddetto "GREEN PASS" semplice , implementando un "GREEN PASS RAFFORZATO" (solo 

per vaccinati) ed imponendo un obbligo vaccinale ai lavoratori di età pari o superiore ai 50 anni, mortificando la libertà di scelta del 

singolo lavoratore, violando i limiti imposti dal rispetto della persona umana costretta di fatti - a scegliere tra l'inoculazione del 

vaccino ed il diritto al lavoro e ad una retribuzione sufficiente ad assicurare a sé e alla famiglia un'esistenza libera e dignitosa. Tali 

disposizioni incidono profondamente anche sulle attività commerciali, sul lavoro autonomo e sulla dipendenza pubblica e privata 

distruggendo irrimediabilmente l'economia delle piccole e medie attività anche a conduzione familiare. Con le disposizioni 

governative, permane il pericolo per tutti i lavoratori vaccinati e non vaccinati di infettarsi, trasmettere ed ammalarsi in quanto non 

è previsto per i vaccinati il cosiddetto "tamponamento" che escluderebbe nei vaccinati, comunque, la possibilità di essere stati 

infettati da SARS COVID 2. Dal lato dell'efficacia vaccinale - dopo aver appurato che il vaccino non evita nei vaccinati l'infezione 

dal virus, la trasmissione ad altri e la possibilità comunque di ammalarsi. Si è appreso dai dati pubblicati dall'I.S.S. il 28 dicembre 

u.s., che vengono ricoverati il 51,80 % dei vaccinati e che decedono il 57,35 % dei vaccinati. Bisogna chiaramente presupporre 

che la scelta del Governo di puntare esclusivamente sui vaccini e fallimentare. Permangono, però, e sono sconosciuti al momento, 

i rischi a medio e lungo termine della pratica vaccinale sugli umani che è, e rimane, pratica sperimentale fino a dicembre del 2023.  

 

c) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE 

FISI  0,00% 
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NEL NOSTRO ISTITUTO – 17/18/19 APRILE 2018   

          

AVENTI DIRITTO 169  VOTANTI 116   % VOTANTI       68,63%  

    

 

LISTA    VOTI    %    

SNALS – CONFSAL    43    37,06%    

FLC-CGIL    20   17,24%    

ANIEF    15    12,93%    

GILDA / / 

   

Pertanto i sindacati che hanno promosso lo sciopero non ha presentato liste né ottenuto voti nella scuola.     

 

d) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI   

 

I precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del corrente a. s. e dell’a. s. precedente hanno ottenuto le 

seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa istituzione scolastica tenuto al servizio:   

  

 

DATA 
OO.SS. che hanno indetto lo sciopero o vi hanno aderito 

% adesione 

2020/2022 SAESE 0,00% 

2020/2021 CO.NA.L.PE 0,00% 

2020/2021 CSLE 0,00% 

  

 

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

     

 Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, presso questa 

istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità    

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non è possibile fare previsioni 

attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire.   

Si informano pertanto i genitori che la mattina della giornata di sciopero l’ingresso nell’edificio scolastico sarà 

consentito ai minori solo se potranno essere assicurati la vigilanza e la presenza in servizio dei docenti, anche 

attraverso la riorganizzazione dell’orario scolastico che potrà subire riduzioni.   

   

                                                                                  

 

 

 

 

                                                                                    La Dirigente Scolastica 

                                                                                         Prof. ssa. Valentina Marafioti 

                                                                                  Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

                                                                                             per gli effetti dell'art. 3, c. 2, D. Lgs. n. 39/1993 


