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Agli atti

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI

PER | MODULI PREVISTI dal “PROGETTO TESSITURE” Cand idatura n. 19466

VISTO

VISTE

PRESO ATTO

CONSIDERATO

RILEVATA

10862 — FSE- Inclusione sociale e lotta al disagio
Programma Operativo Nazionale N.10862 — 16/09/2016
Codice identificativo Progetto: 10.1.1A-FSEPON-LO-217-219

DA REALIZZARE PRESSO L'l.C. di Calvisano - Brescia
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

l'avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 "Progettintlusione sociale e lotta al
disagio nonché per garantire l'apertura delle scumtre l'orario scolastico
soprattutto nelle aree a rischio e in quelle padfe". Asse | - Istruzione - Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1Riduzione del fallimento
formativo precoce e della dispersione scolastidarmativa. Azione 10.1.1 -
Interventi di sostegno agli studenti caratterizdatparticolari fragilita,;

le delibere n. 4 dell'’d/9/2017 del Collegio dei 2ot e delibera n. 65 del

5/9/2017 del Consiglio di Istituto per la realizicare dei progetti relativi ai Fondi

Strutturali Europei - Programma Operativo Nazioni&ler la scuola, competenze
e ambienti per I'apprendimento” - 2014 — 2020

della nota MIUR prot.n. AOODGEFID 28607 del 13/0¥1Z e dell'elenco dei
progetti autorizzati per la regione Lombardia;

che a questo Istituto & stata assegnato il finameido di € 41.256 per la
realizzazione dei moduli qui elencati

Potenziamento competenze di base - “Tessituretnaard - 30 ore
Potenziamento competenze di base - “Tessituretnaat@ - 30 ore
Potenziamento lingua straniera - “Linguistic tegsir- 30 ore

Arte-musica-teatro - “Tessiture espressive” - 68 or

Ed. motoria: sport e gioco 1 - “Tessiture Ludicpo8ive 1” - 30 ore

Ed. motoria: sport e gioco 2 - “Tessiture Ludicpo8ive 2"- 30 ore

Formazione dei genitori - “Tessiture sociali’- 3@o

la necessita di individuare figure idonee e disbitina svolgere l'attivita di
esperti, per la realizzazione dei suddetti moduli



INDICE

la procedura dselezioneper I'acquisizione delle disponibilita di figureoitee a svolgere incarichi
di prestazione d'opera com&TOR D'AULA nell'ambito del progetto citato.

Le figure sono da reperire in primo luogo tra il pegsonale docente a tempo indeterminato in
servizio presso questo I.C.

1. OGGETTO DELL'INCARICO
L'incarico consiste nello svolgimentoatiivita di tutoraggio in presenza per i modulirivolti a ragazzi
e genitori destinatari delle azioni del Progettee si svolgeranno presso questo Istituto.

Gli adempimenti richiesti ai TUTOR D'AULA sono i seguenti:

» raccogliere le anagrafiche dei corsisti con i larcapiti (telefono, e-mail, etc.);

» svolgere le funzioni di accoglienza e integrazideepartecipanti;

e curare i rapporti tra I'lstituto sede del corsesperto ed i partecipanti;

e assicurarsi che ciascun partecipante conosceaeihdatio del modulo;

» curare il registro dove sono annotate le preseneassenze;

» svolgere la funzione di accompagnamento, nell’antbiei apprendimento, dello svolgimento del
programma definito dall'esperto, in particolarel@glttivita di gruppo e laboratoriali;

» offrire attenzione, ascolto e guida nel raccogllergchieste dei partecipanti;

» prendere visione dei materiali predisposti pervolgimento dell’attivita educativa e curarne la
distribuzione;

» creare le condizioni opportune che consentanoraistodi superare difficolta e ostacoli;

» curare la distribuzione, la compilazione, la ratx@ la successiva tabulazione dei questionari di
valutazione del percorso formativo compilati daiststi;

» predisporre per ciascun corsista |'attestato depgpazione al corso;

» redigere una relazione finale sull'andamento dedutmcon l'indicazione, tra l'altro, degli iscritti
dei frequentanti, della percentuale di frequenzana dichiarazione con le ore effettivamente
prestate.

2. REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

| requisiti per accedere alla selezione sono isetju

- incarico a tempo indeterminato presso I'l.C. keoqualifica di Docente

- laurea vecchio ordinamento, oppure laurea spstical (3+2 anni), oppure laurea triennale (3 gnni)
oppure diploma di istruzione secondaria di Il grado

- buona conoscenza e idonea capacita di utilizzo dmincipali applicativi windows (word, excel, etc.)
e dei principali browser per la navigazidngernet e l'utilizzo dellaposta elettronica

| requisiti di ammissione possono essere autometif Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni
rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in attobeumentazione hanno valore di autocertificazibne.
suddetti requisiti devono essere posseduti alla distcadenza del termine utile per la presentazietia
domanda di partecipazione. L’accertamento dellacawara dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento I'esclusione dalla procedura di selezidesss: o dalla procedura di affidamento dell’incaric
| requisiti di ammissione possono essere autowatif Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiaraziczse e
sottoscritte nel curriculum vitae o in altra docuntaione hanno valore di autocertificazione. Patoan
essere effettuati idonei controlli, anche a camgjanlla veridicita delle dichiarazioni rese daididati.
Si rammenta che la falsita in atti e le dichiaragionendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 448026
s.m.i., implica responsabilita civile e sanzionn@k oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione alla selezione, ai sensi dell'&td&l predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora lattaldel
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accedapm la stipula del contratto, questo potra esssnéo
di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti @ta di scadenza del termine utile per la presermazi
della domanda di partecipazione. L'accertamenttaseincanza dei suddetti requisiti comporta in



gualunque momento I'esclusione dalla proceduralézsone stessa o dalla procedura di affidamento
dell'incarico.

PUNTEGGIO ASSEGNATO
| criteri per la valutazione dei requisiti culturalprofessionali a fini della selezione sono iusayt

A) Titoli di studio (massimo 25 punti)

. Laurea vecchio ordinamento - massimo 15 punti

. fino a votazione 105 - punti 12

.da 106 a 110 - punti 14

110 con lode - punti 15

. Laurea vecchio specialistica (3+2 anni) - maeslf punti

. fino a votazione 105 - punti 12

.da 106 a 110 - punti 14

110 con lode - punti 15.

. Laurea triennale (3 anni) - massimo punti 1((cmulabile con il punto 2)

. fino a votazione 105 - punti 8

.da 106 a 110- punti 9

. 110 con lode - punti 10

. Altre lauree oltre a una delle precedenti (vexohndinamento, nuovo ordinamento, triennale): pant
per ciascuna laurea aggiuntiva sino a un massimo gunti;

5. Diploma di istruzione secondaria di Il grado fp&n(non cumulabile con i punteggi attribuiti airgi
precedenti).
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B) Titoli professionali e di servizio (massimo 3punti)

1. Esperienze maturate come tutor d'aula (1 puet@gni esperienza fino a un massimo 5 punti);

2. Anzianita di servizio in scuole statali di ogmdine e grado al 31/8/2016 nelle qualifiche dieite
per ogni anno riconosciuto o riconoscibile pungp&; ogni mese o frazione superiore a 15 gg pybd O
fino ad un massimo di 30 punti;

3. Competenze ed esperienze didattico-metodologihprofessionali relative alla fascia d’eta
dell’'utenza coinvolta (1 punto per ogni esperiefiza a un massimo 3 punti);

4. Pubblicazioni ed esperienze attinenti il setthreertinenza (1 punto per ogni esperienza fino a
massimo 3 punti );

C) Competenze informatiche:

1. Conseguimento ECDL ( punti 3);

2. Attestati formativi di partecipazione al PNSupi 1 per ogni attestato fino a un massimo di 8tpu
La mancata o non chiara indicazione di uno degli ementi di valutazione comportera
I'assegnazione del punteggio piu basso.

| titoli e l'intero curriculum vitae verranno vakti da un’apposita commissione interna all’l. C.

3. COMPENSO

Il compenso orarioe stabilito dal Progetto i€ 30/oraper il tutor.

Non sono previsti altri compensi, anche di spesessorie, oltre a quelli sopra menzionati.

Il compenso sara liquidato a prestazione conclupae®io accreditamento delle risorse finanziarie
necessarie da parte dell’Ufficio competente del R)@ seguito di presentazione di apposita
documentazione comprovante I'avvenuta attivita:

* registro delle attivita formative, debitamentemmlato e sottoscritto in ogni sua parte;

* relazione finale sull'attivita svolta per ognngplo corso;

» modello, fornito dall’lstituto, di rendicontaziercontabile da compilare nelle parti che interessan



| compensi saranno rapportati a unita oraria.
4. PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCA RICHI

Per valutare le domande pervenute e quindi indavie@sperti tutor, sara costituita un'apposita
Commissionenominata e presieduta dalla Dirigente Scolastica.

L’attribuzione degli incarichi avverra per singatwmdulo.

La commissione provvedera a:

e esaminare i curricula,

* valutare i titoli;

« valutare ogni elemento utile secondo i criterseguito riportati;

« redigere la graduatoria.

L’attribuzione degli incarichi avverra, per singaorso, tramite provvedimento formale scorrendo la
graduatoria di riferimento.

Si precisa che il personale dovra svolgere leitdtal di fuori dell’orario di servizio.

5. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTE CIPAZIONE
L’istanza di partecipazione dovra contenere:

1. Domanda in carta semplice; secondo il model&gato (all.n.1), riportante le generalita, la
residenza, I'indirizzo completo del numero teletane dell’'indirizzo e-mail, il codice fiscale, itdlo del
progetto e il tipo di incarico per il quale si intke partecipare;

2. Dettagliato curriculum vitae professionale imfiato europeo;

3. il piano di lavoro da cui risultino i contend®, modalita, i tempi e gli strumenti che garamtira

la effettiva realizzazione dell'intero processaniativo;

4. Dichiarazione personale di disponibilita a seodgl'incarico senza riserva e secondo il calendari
approntato.

L’istanza, redatta secondo il modulo allegato akpnte bando, contenente la candidatura per
I'obiettivo/azione cui si intende concorrere, coata da curriculum vitae redatto nel formato euoope
di quant’altro indicato precedentemente, in bubkiasa sigillata, indirizzata al Dirigente Scolastabell’
I.C. di Calvisano, via f.lli Cervi,2— 25012 Calvisa( BS), dovra inderogabilmente pervenire, breanm
0 per posta, all’'Ufficio di Segreteria dell’Istituéntro le ore 12.00 del giorno 5 ottobre 201G
trasmessa tramite e-mail all'indirizzo bsic84800&@)jstruzione.it , in tal caso fara fede solo la
conferma di ricezione.

Si sottolinea che:

1) La mancata osservanza delle indicazioni formiigpresente bando costituisce motivo di
esclusione dalla selezione.

2) Le istanze pervenute dopo il termine fissatoelg che risultassero incomplete non saranno
esaminate.

3) L’Istituto si riserva, in caso di affidamentoidcarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati.

4) La non veridicita delle dichiarazioni rese ndtlae di partecipazione al bando € motivo di
esclusione dalla selezione e di rescissione conteaentualmente stipulato;

5) L’Istituto Comprensivo non assume alcuna respbilita per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazioneet=pito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamdgitindirizzo indicato nella domanda.



6. PUBBLICAZIONE ESITI E CONFERIMENTO DEGLI INCARIC HI

| risultati dell’avviso saranno pubblicati all'allmm line dell’l.C. e gli incarichi saranno conféest piu
presto. Questa Istituzione Scolastica si riseryaracedere al conferimento dell'incarico anche in
presenza di una sola domanda di disponibilita.

7. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Si specifica che i dati forniti dai partecipantgeelli acquisti dall'lstituto Scolastico, in ocaase della
partecipazione alla presente selezione e al sueoesspporto contrattuale, saranno trattati
esclusivamente ai fini dello svolgimento dell'aitidvistituzionale, cosi come espressamente disptadto
D. Lgs. n. 196/2003, e per la finalita di svolgirteerdella procedura e della successiva stipula del
contratto. Essi saranno trattati anche con strunmgotrmatici. Tali dati sono raccolti in virtu dispresse
disposizioni di legge e regolamenti (D.Lgs. n. P8R6; D.P.R. n. 207/2010; DI n. 44/2001; D.M. n.
305/2006; Autorizzazione del Garante per la Protezidei dati personali n. 7/2009). Ai fini del
trattamento dei dati personali, i titolari potranesercitare i diritti di cui all’art.7 del predettiecreto
legislativo. Titolare del trattamento dei dati merali € I'l.C., nella persona della Dirigente Scbiea, il
Responsabile del trattamento dei dati € il DSGArdDore dei Servizi Generali ed Amministrativi).
Incaricati del trattamento dei dati sono il DSGAlieAssistenti

Amministrativi, oltre ai soggetti componenti la conssione.

Il presente avviso di selezione e i successivisaitanno pubblicati all'albo pretorio on-line dslituto,

in osservanza degli obblighi previsti in materigpdbblicita e trasparenza. Ai sensi dell’art. 10lel.gs
163/2006 e dellart. 5 della L. 241 del 7 agost®@9viene individuato Responsabile Unico del
procedimento il DSGA di codesto lIstituto.

Calvisano, 28 settembre 2017

La Dirigente Scolastica
Prof. Paola Bonazzoli
(Firma autografa sostituita a mezzo
stampa ex art. 3 c. 2 DIgs 39/93)



Allegato n.1 : modulo di presentazione della donsasiccandidatura

Al Dirigente Scolastico
I.C. di Calvisano

Via f.lli Cervi,2

25012 — Calvisano ( BS)

Il/lLa sottoscritto/a

PRESENTA

la propria candidatura per partecipare al bandsetizione, attraverso valutazione comparativa
dei curricula vitae, per il reclutamento di espéddiutilizzare, con contratto di prestazione d'aper
per le attivita nei corsi inerenti i progetti PONeSsiture” 10862 — FSE — Inclusione sociale e lotta
al disagio per il seguente obiettivo e azione:

Azione 10.1.1Sostegno agli studenti caratterizzati da particolarfragilita

Azione 10.1.1 Ainterventi per il successo scolastico degli alunni

Tipologia di incarico richiesto:
Esperto

Modulo

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali ptvidall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.
dichiara sotto la propria responsabilita:

Cogrome | | [ | | [ | | [ | [ [ | [ | [ | I [ ] |
Nme | | [ | [ [ [ | [ [ [ [ [ [ [ I [ [ ][]
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In particolaredichiara:

di essere cittadino italiano

di essere iscritto nelle liste elettorali del corawl

di essere in regime di godimento dei diritti palitnello stato di appartenenza
di non aver riportato condanne penali

di non avere procedimenti penali in corso

di essere in possesso del seguétdk di studio:

N I R O B O

O di non essere stato escluso dall’elettorato poliittivo, destituito o dispensato da
un impiego presso una pubblica amministraziongpesistente insufficiente rendimento,

O di non essere stato dichiarato decaduto da un gopséatale ai sensi dell’art.
127, primo comma, lettera d), delle disposizioma®nenti lo Statuto degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presiderta Repubblica 10 gennaio 1957 n°3

O di aver preso visione del bando e di essere a cenaa e di accettare tutte le
prescrizioni e condizioni previste dal medesimo

Recapiti: Via

Telefono: Cellulere:

e-mail:

Si impegna a segnalare tempestivamente le variaziocthe dovessero intervenire successivamente.
Il/La sottoscritto/a autorizza I'lstituto al tratta mento dei dati personali ai sensi del D.L.vo

196/2003 solo per i fini istituzionali e consentitilalla legge.

Allega alla presente il proprio curriculum vitaeformato europe

Calvisano, Firma




