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AVVISO INTERNO:

Attuazione Piano Nazionale Scuola Digitale - Individuazione Animatore digitale

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

la nota MIUR del 27 Ottobre 2015

la nota MIUR prot. n. 17791 del 19/11/2015, con la quale si chiede alle istituzioni
scolastiche di individuare un docente con contratto a tempo indeterminato con
spiccate capacita organizzative in qualita di “animatore digitale”, che possa favorire il
processo di digitalizzazione della scuola e che si occupi di diffondere le politiche legate
all'innovazione didattica attraverso azioni di accompagnamento e di sostegno sul
territorio del Piano Nazionale Scuola digitale (PNSD).

la nota relativa all’Attuazione del Piano Nazionale per la Scuola Digitale (PNSD) —
Individuazione degli animatori digitali ai sensi dell’articolo 31, comma 2, lettera b), del
Decreto del Ministro dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca del 16 Giugno 2015,
n. 435;

CHE Il docente “animatore digitale” avra un ruolo strategico nella diffusione
dell'innovazione a scuola, a partire dai contenuti del PNSD. Il suo profilo e rivolto a
sviluppare progettualita su tre ambiti:

FORMAZIONE INTERNA: fungere da stimolo alla formazione interna alla scuola sui temi del PNSD,
sia organizzando laboratori formativi(ma  non dovra necessariamente essere un formatore),

sia animando e coordinando la partecipazione di tutta la comunita scolastica alle altre attivita
formative, come ad esempio quelle organizzate attraverso gli snodi formativi;

COINVOLGIMENTO DELLA COMUNITA’ SCOLASTICA: favorire la partecipazione e stimolare il
protagonismo degli studenti nell’organizzazione di workshop e altre attivita, anche strutturate,

sui temi del PNSD, anche aprendo i momenti formativi alle famiglie e altri attori del territorio,
per la realizzazione di una cultura digitale condivisa;

CREAZIONE DI SOLUZIONI INNOVATIVE: individuare soluzioni Metodologiche e tecnologiche
sostenibili da diffondere all’'interno degli ambienti della scuola (es. uso di particolari strumenti

per la didattica di cui la scuola si & dotata; la pratica di una metodologia comune; informazione
su innovazioni esistenti in altre scuole; un laboratorio di coding per tutti gli studenti), coerenti
con I'analisi dei fabbisogni della scuola stessa, anche in sinergia con attivita di assistenza tecnica
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condotta da altre figure. Atteso il ruolo dell’animatore, questi sara destinatario di un percorso
ad hoc sugli ambiti e sulle azioni del PNSD.

INVITA

| docenti di ruolo interessati e in possesso dei requisiti a presentare la propria candidatura, per il conferimento
del suddetto incarico, corredata da autorizzazione al trattamento dei dati personali per gli effetti del D. Lgs
101/2018 e s.m.i. e da dettagliato curriculum da redigere esclusivamente su modello europeo.

La selezione sara effettuata dalla Dirigente Scolastica che procedera alla comparazione dei curricula utilizzando

il seguente criterio:

e Congruenza tra la funzione e le competenze possedute.

L'attribuzione dei punteggi sara effettuata secondo la tabella sotto riportata:

TITOLI CULTURALI

PUNTEGGIO

Master di secondo livello/Corsi di perfezionamento
biennali postlauream coerenti su tematiche inerenti
la funzione richiesta

3 punti per titolo (fino ad un massimo di 3)
MAX 9 PUNTI

Master di primo livello/Corsi di perfezionamento e/o
specializzazione annuali post-lauream coerenti su
tematiche inerenti la funzione richiesta

2 punti per titolo (fino ad un massimo di 3)
MAX 6 PUNTI

TITOLI PROFESSIONALI

PUNTEGGIO

particolari/altro) inerenti la funzione richiesta

Progetti POF/PON/POR in qualita di | 1 punto per titolo (fino ad un massimo di 3)
esperto/tutor/facilitatore MAX 3 PUNTI
Incarichi specifici (Referenti | 3 punti per titolo (fino ad un massimo di 3)
provinciali/Coordinamento di attivita | MAX 9 PUNTI

CORSI DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO

PUNTEGGIO

Corsi di aggiornamento/formazione da 20 a 100 ore
su tematiche inerenti le tecnologie e gli ambienti di
apprendimento

2 punti per corso (fino ad un massimo di 3)
MAX 6 PUNTI

Corsi di aggiornamento/formazione da 15 a 20 ore su
tematiche inerenti le tecnologia e gli ambienti di
apprendimento

1 punto per corso (fino ad un massimo di 3)
MAX 3 PUNTI

Competenze informatiche certificate

2 punti per titolo fino ad un massimo di 2)
MAX 4 PUNTI

Conoscenza lingua inglese certificata

1 punto per titolo (fino ad un massimo di 3)
MAX 3 PUNTI

Valutazione piano di lavoro

Impatto

Fattibilita

TOTALE

MAX PUNTI 50




TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

| soggetti interessati al conferimento dell'incarico dovranno far pervenire istanza di partecipazione,
obbligatoriamente compilata e firmata, indirizzata alla Dirigente Scolastica e conforme all’allegatol con le
seguenti modalita:
1. In formato digitale, via e-mail all’indirizzo bsic84880a@istruzione.it o cartaceo con consegna a mano o
per posta alla segreteria dell’IC di Calvisano, all’indirizzo di Via San Michele 102, 25012 Calvisano (BS).
Le domande dovranno pervenire entro le ore 12 del 28 ottobre 2021. Le domande che perverranno oltre il
termine sopra indicato saranno escluse dalla selezione. Ad ogni domanda dovra essere unito, pena |'esclusione,

un:

e curriculum vitae in formato europeo;

e piano di lavoro
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gia conseguiti alla data di scadenza
del presente avviso. Non saranno valutati i titoli professionale di cui non sia indicata la durata necessaria per
I'attribuzione del punteggio. Si dara luogo all’aggiudicazione dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura e, parimenti, si ha la facolta di non procedere all’attribuzione dello stesso con provvedimento
motivato.
Conclusi i lavori di valutazione si procedera a pubblicazione della graduatoria. Il compenso e I'entita dell’incarico
sono definiti nel rispetto dei criteri stabiliti dalla contrattazione integrativa di istituto vigente. Il particolare
impegno dell’attivita dell’animatore digitale pud essere valorizzato nell’ambito dei criteri di cui all’articolo 1,
comma 127, della Legge 107/2015.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Valentina Marafioti
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