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Ministero dell’istruzione, dell’Universita e della Ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO CALVISANO
Via San Michele, 102— 25012 CALVISANO
Tel. 030 968013 - Fax 030 9988381 - C.F. 94007010179

e-mail: bsic84800a@pec.istruzione.it - bsic84800a@istruzione.it - web www.iccalvisano.gov.it

Prot. N. 2804/C2 Calvisano, 05 ottobre 2019

A TUTTI | DOCENTI

ALLA FUNZIONE STRUMENTALE PTOF
ep.c. AL CONSIGLIO DI ISTITUTO

AL DSGA

Al GENITORI

AL PERSONALE ATA

ALBO

Oggetto: ATTO D’INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER L'AGGIORNAMENTO DEL PIANO
TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA (EX ART. 1, COMMA 14, LEGGE N. 107/2015)

VISTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge n. 59 del 1997, che ha introdotto I'autonomia delle istituzioni scolastiche;

il D.P.R. 275/1999, che disciplina I'autonomia scolastica;

il D.P.R. 297/1994 “adeguamento dei programmi di insegnamento alle particolari esigenze
del territorio e del coordinamento disciplinare;

il vigente CCNL - Comparto Scuola - del 19/04/2018;

I'art. 25 del D.Lgs. 165/2001, commi 1, 2 e 3 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” che attribuisce al dirigente
scolastico, quale garante del successo formativo degli alunni, autonomi poteri di direzione,
di coordinamento e di valorizzazione delle risorse umane, per assicurare la qualita dei

processi formativi, per I'esercizio della liberta di insegnamento, intesa anche come liberta di



ricerca e innovazione metodologica e didattica e per [Iattuazione del diritto
all’'apprendimento da parte degli alunni;;

> la legge n. 107/2015 recante la “riforma del sistema nazionale d’istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

> lalegge n. 71 del 2017 concernente “Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il
contrasto del fenomeno del cyberbullismo;

> il decreto legislativo n. 62 del 13 aprile 2017 — Norme in materia di valutazione ed Esami di
Stato;

> il decreto legislativo n. 66 del 13 aprile 2017-Norme per la promozione dell’inclusione;

TENUTO CONTO

> degli interventi attuati in esecuzione dei Piani dell’Offerta Formativa adottati, delle linee
d’indirizzo e delle proposte discusse e fornite sia dal Collegio Docenti e sia dal Consiglio
d’Istituto nei precedenti anni scolastici;

> del Rapporto di Autovalutazione dal quale sono emersi punti di forza e di criticita che vanno
assunti in un piano di Miglioramento che coinvolga tutte le componenti della comunita
scolastica; docenti, alunni, famiglie, soggetti esterni, portatori di interesse a vario titolo;

» dei risultati delle rilevazioni nazionali degli apprendimenti nella nostra scuola, in rapporto

alla media regionale e nazionale;

PREMESSO

» che la formulazione del presente Atto d’Indirizzo & compito attribuito al Dirigente Scolastico
dalla Legge n.107/2015;

» che l'obiettivo del documento & fornire al Collegio Docenti, per gli adempimenti di
competenza e in base alla normativa vigente, una chiara indicazione sulle modalita di
elaborazione dei contenuti indispensabili, degli obiettivi strategici, delle priorita, degli
elementi caratterizzanti lidentita dell’istituzione, che devono trovare adeguata
esplicitazione nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa per gli anni scolastici 2019/20;

2020/2021; 2021/2022;



EMANA

- ai sensi dell’art. 3 DPR 579/99, cosi come sostituito dall’art. 1 c. 14 della Legge 107/2015, e in
considerazione della vision e della mission che caratterizzano in termini di partecipazione,
trasparenza, efficacia, efficienza, rendicontazione sociale il profilo dell’lstituto Comprensivo di
Calvisano, il seguente Atto di indirizzo rivolto ai docenti per I'aggiornamento annuale del Piano

triennale dell’Offerta Formativa 2019/2022.

Pur confermando quanto gia previsto nell’atto d’indirizzo per I'elaborazione del PTOF per il triennio

2019-2022 in riferimento agli obiettivi strategici da raggiungere nelle seguenti aree:

> progettazione curriculare - offerta formativa - percorsi formativi;

> fabbisogno di attrezzature e infrastrutture materiali, fabbisogno dell’organico
dell’autonomia, potenziamento dell’offerta e obiettivi formativi primari

> insegnamenti opzionali, percorsi formativi ed iniziative d’orientamento, valorizzazione del

merito scolastico e dei talenti, individuazione di modalita di orientamento idonee al

superamento delle difficolta degli alunni stranieri

piano nazionale scuola digitale, didattica laboratoriale

formazione in servizio docenti

Prevenire e contrastare il bullismo e il cyberbullismo

Promozione dell’educazione alla parita dei sessi

Formazione del personale ATA

vV V V V V VY

Autovalutazione d’Istituto

Ai fini dell’aggiornamento del piano, il Dirigente Scolastico, ritiene indispensabile individuare per le

attivita della scuola e le scelte di gestione e di amministrazione le seguenti priorita:

» Implementare la capacita di progettare per competenze;

> Pervenire al consolidamento del curricolo verticale in coerenza con il profilo e l'identita
dell’Istituto;

> migliorare i processi di pianificazione, sviluppo, verifica e valutazione dei percorsi
educativo-formativi anche con riferimento alla eventuale revisione/semplificazione della

modulistica attualmente in uso;



» Sviluppare la progettualita d’Istituto individuando verticalmente le aree nelle quali inserire
coerentemente le numerose attivita e le iniziative programmate;

> Armonizzare quanto gia contenuto nei documenti di pianificazione strategica (PTOF, RAV,
PDM);

> Conferire rilevanza alle esperienze formative in corso di attuazione con riferimento ai
progetti PON ed al Programma ERASMUS sapendone cogliere il valore qualificante ai fini
dell’internazionalizzazione dell’lstituzione scolastica, dello sviluppo delle competenze
chiave di cittadinanza e del potenziamento delle abilita linguistiche;

> Pervenire ad un’efficace rendicontazione sociale in coerenza con le esigenze manifestate
dal territorio e pil in generale dagli stakeholders;

> Effettuare una revisione delle azioni e delle misure di miglioramento adottate in
riferimento alle priorita individuate, in considerazione del quadro derivante dagli esiti delle
rilevazioni nazionali degli apprendimenti e della restituzione dei dati da parte dell’Ambito
Territoriale di Brescia relativamente alla comparazione degli esiti degli ex studenti nel
primo anno di Scuola secondaria di secondo grado con i consigli di orientamento

precedentemente forniti.

Il Piano dovra essere aggiornato e rielaborato a cura della Funzione Strumentale a cio designata e
del relativo gruppo di lavoro designato dal DS. L’aggiornamento elaborato dal collegio docenti dovra
essere approvato dal Consiglio di Istituto, in tempo utile per la pianificazione dell’annualita e per le
necessarie informazioni all’utenza interessata alle iscrizioni entro il mese di gennaio. Si auspica che
il lavoro di aggiornamento e revisione possa svolgersi in un clima realmente collaborativo e

partecipativo.

N,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

)
A rof. Giovanni Marafioti




