
All.1 Contratto 2022/23

Lordo Dipendente Lordo stato
fis 2022/23 47.077,26 62.471,52                    
indennità dsga 5.733,00 7.607,69                      

totale 41.344,26 54.863,83                    
resti somme fis docenti 3.912,87 5.192,38                      
resti somme fis ATA 78,68 104,41                         

totale 45.335,81 60.160,62                    

funzioni strumentali 4.426,23 5.873,61                      
resti anni precedenti -                                

totale 4.426,23 5.873,61                      

incarichi specifici Ata 2.725,55 3.616,80                      
resti anni precedenti -                                

totale 2.725,55 3.616,80                      

Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti 2.783,69 3.693,96                      
resti anni precedenti 2.495,67 3.311,75                      

totale 5.279,36 7.005,71                      

Progetti relativi al forte processo migratorio 3.497,15 4.640,72                      
resti anni precedenti 3.309,06 4.391,12                      

totale 6.806,21 9.031,84                      

Attività complementari di educazione fisica 1.216,17 1.613,86                      
resti anni precedenti 1.216,46 1.614,24                      

totale 2.432,63 3.228,10                      

Totale fondo miglioramento offerta formativa 72.738,79 96.524,37                    

fis quota docenti    73% assegnato    a.s.2022/23   30.181,31 40.050,60                    
Avanzo FIS docenti anni precedenti 3.912,87 5.192,38                      

totale docenti 34.094,18 45.242,98                    

fis quota ATA  27% assegnato    a.s.2022/23 11.162,95 14.813,23                    
Avanzo Fis ATA anni precedenti 78,68 104,41                         

Totale ATA 11.241,63 14.917,64                    

Quota valorizzazione 14.927,35 19.808,59                    
Quota valorizzazione docenti 75% 11.195,51                 14.856,45                    
Quota valorizzazione ATA 25% 3.731,84                    4.952,15                      

-                                
Quota Valutazione istanze aspiranti GPS 2380,00 3.158,26                      

Attribuzione Fondo MOF 2022/2023



CALCOLO PER LA  RIPARTIZIONE DEL FONDO DI ISTITUTO - ANNO SCOLASTICO 2022/23
Vers

ATTIVITA'
N. 

Persone
ore FIS 
procap

Tot ore Fis
Ore merito 

procap
Tot ore 
merito

Totale ore
Retribuzione 

oraria
Totale Euro Note

collaboratori dirigente per maggiori responsabilità 2 130 260 20 40 300 17,50 5.250,00      34.094,18
Responsabili  di plesso infanzia Viadana 1 20 20 10 10 30 17,50 525,00         2.380,00
Responsabili  di plesso infanzia Mezzane 1 15 15 10 10 25 17,50 437,50         1.216,46
Responsabili  di plesso infanzia Isorella 1 30 30 10 10 40 17,50 700,00         

Responsabili  di plesso primaria Calvisano 2 20 40 10 20 60 17,50 1.050,00      37.690,64
Responsabili  di plesso primaria Viadana 1 15 15 10 10 25 17,50 437,50         11.195,51 Merito Docenti
Responsabili  di plesso primaria Isorella 1 30 30 10 10 40 17,50 700,00         48.886,15 Torale Fis + Merito
Responsabili  di plesso secondaria Isorella 1 25 25 10 10 35 17,50 612,50         

Responsabili  di plesso secondaria Calvisano 1 40 40 10 10 50 17,50 875,00         

Referente Indirizzo Musicale 2 15 30 0 30 17,50 525,00         215 Ore disponibili Ore Utilizzate
Referente Indirizzo Musicale Isorella 1 10 10 0 10 17,50 175,00         

coordinatori primaria 27 0 0 5 135 135 17,50 2.362,50      2793,494417 2.776
coordinatori consigli di classe 19 7 133 39 172 17,50 3.010,00      17 Avanzo ore (potenziamento 35€)

coordinatori classi terze secondaria 6 0 0 5 30 30 17,50 525,00         

Orario 1 4 20 80 0 0 80 17,50 1.400,00      

Orario 2 4 15 60 0 0 60 17,50 1.050,00      

Tutor insegnanti neoimmessi in ruolo 5 5 25 0 0 25 17,50 437,50         

mensa 5 5 25 0 0 25 17,50 437,50         

Tutor stagisti esterni 9 5 45 0 0 45 17,50 787,50         

Totali 883 334 1.217 17,50 21.297,50    21.297,50 

PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI LAVORO E COMMISSIONI
N. 

Persone
ore FIS 
procap

Tot ore Fis
Ore merito 

procap
Tot ore 
merito

Totale ore
Retribuzione 

oraria
Totale Euro Note

Area N.I.V: R.A.V. P.D.M. 4 10 40 40 17,50 700,00         

Team Innovazione 10 12 120 120 17,50 2.100,00      

Area inclusione e benessere: B.E.S. 11 10 110 110 17,50 1.925,00      
Area inclusione e benessere:  intercultura Referente 1 10 10 10 17,50 175,00         
Area inclusione e benessere:  intercultura commissione 3 6 18 18 17,50 315,00         

P.t.O.F. 5 20 100 100 17,50 1.750,00      

CURRICOLO 3 20 60 60 17,50 1.050,00      

Commissione Benessere 9 10 90 90 17,50 1.575,00      

Referente Biblioteca 2 10 20 10 20 40 17,50 700,00         

Referente Continuità 1 25 25 10 10 35 17,50 612,50         

Commissione Continuità 7 10 70 70 17,50 1.225,00      

Referenti educazione civica 4 10 40 4 16 56 17,50 980,00         

Orientamento 2 10 20 5 10 30 17,50 525,00         

Salute e Cyberbullismo 1 15 15 15 17,50 262,50         

Centro sportivo studentesco 5 7 35 35 17,50 612,50         

Trinity 1 15 15 10 10 25 17,50 437,50         

Life skills 2 10 20 20 17,50 350,00         

Sperimentazione didattica curricolo cittadinanza e benessere / 80 80 17,50 1.400,00      

Gruppo PNRR / 80 80 17,50 1.400,00      

C.di Valutazione 3 5 15 15 17,50 262,50         

Referente risparmio energetico 1 5 5 5 17,50 87,50           

Erasmus 1 25 25 25 17,50 437,50         

Gruppo erasmus 4 10 40 40 17,50 700,00         

Totali 893 226 1.119 17,50 19.582,50    19.582,50 

Sicurezza 
N. 

Persone
ore FIS 
procap

Tot ore Fis
Ore merito 

procap
Tot ore 
merito

Totale ore
Retribuzione 

oraria
Totale Euro Note

Preposti 8 15 120 0 120 17,50 2.100,00      

addetto antincendio 0 0 0 0 0 17,50 -                   

addetto primo soccorso 0 0 0 0 0 17,50 -                   

Referenti malattie infettive e respiratorie (Covid) 8 15 120 5 40 160 17,50 2.800,00      

Referenti Salute e Protocolli sanitari 8 15 120 5 40 160 17,50 2.800,00      

Defibrillatore 0 0 0 0 17,50 -                   

Totali 360 80 440 17,50 7.700,00      7.700,00    

Recupero Potenziamento Ore Totale

Potenziamento 17,49 17 35,00 612,30

49.192,30

disponibilità 11.241,63
N. 

Persone
FIS pro cap

Tot ore FIS e 
merito

Retribuzione 
oraria

Totale Euro 3.731,84
assistenti 14.973,47

Supporto Attività progettuale PTOF 7 15 105 14,50 1.522,50       Merito

Intensificazione / Sostituzione coll.ghi 36h 5 15 75 14,50 1.087,50       

Intensificazione / Sostituzione coll.ghi 30h 2 12 24 14,50 348,00          Ore disponibili Ore Utilizzate
Flessibilità 7 10 70 14,50 1.015,00       A.A. 375,00 300,00
straordinario 4 6 26 14,50 368,68          C.S. 1076,00 851,00

totale fondo 300 14,50 4.341,68       620,24         Totali 1451,00 1151,00
Avanzo ore 300

collaboratori
Supporto Attività progettuale PTOF 36h 17 10 170 12,50 2.125,00       merito

Supporto Attività progettuale PTOF 18h 2 3 7 12,50 84,34             merito

Intensificazione Covid 36h 16 6 96 12,50 1.200,00       

Intensificazione Covid 18-24h 2 3 6 12,50 75,00             

Intensificazione/sost Colleghi 17 14 238 12,50 2.975,00       

Manutenzioni 3 4 12 12,50 150,00          

Flessibilità Oraria 16 10 160 12,50 2.000,00       

Disponibilità  sostituzione colleghi su altro plesso 8 10 80 12,50 1.000,00       

Straordinario 10 8 82 12,50 1.022,45       

totale 851 10.631,79     

14.973,47     totale complesssivo ata

fondo 2021/22 PERSONALE ATA

Totale Disponibilità Fis Docenti

Quota Docenti 

73% Fis 2022/23
Ulteriore finanziamento valutazione graduatorie
Avanzo att. Ed Fisica

FIS ATA

TOTALE DOCENTI

FIS Docenti

ATA
27% Fis 2022/23+ avanzo anni precedenti

25% Merito 2022/23
Totale Disponibilità Fis ATA



TOTALE incarichi aggiuntivi ATA 2022/2023 lordo dipendente lordo STATO

2.725,55 3.616,80

260 345,02
260 345,02
260 345,02
260 345,02

1040 1380,08

 assistenza disabili/igiene secondaria 210 278,67
 assistenza disabili/igiene secondaria 215,55 286,03
 assistenza disabili/igiene secondaria 210 278,67
 assistenza disabili/igiene Infanzia 210 278,67
 assistenza disabili/igiene primaria 210 278,67
 assistenza disabili/igiene primaria 210 278,67
 assistenza disabili/igiene infanzia 210 278,67
 assistenza disabili/igiene infanzia 210 278,67

Totale 1685,55 2236,72

TOTALE 2725,55 3616,80

Calvisano lì _____________
La Dirigente Scolastica Le RSU
prof.ssa Valentina Marafioti CGIL Baglioni Monica __________________ 
_____________________ SNALS  Panariello Lucia  ________________

SNALS  Lombardi Pietro Paolo __________________
OO.SS.
CISL _________________________________
CGIL  ________________________________
UIL   Apa Antonino ____________________
SNALS ________________________________

Cordinamento e Gestione informatizzata Area alunni

Coordinamento area contabile patrimoniale

Cordinamento e Gestione informatizzata Area Personale 

Coordinamento servizi di digitalizzazione



FUNZIONI STRUMENTALI 2022/2023 lordo dipendente lordo stato

ore 4426,23 5873,60721
Area inclusione e Benessere 50,5 17,5 891,23 1182,66

Area miglioramento 50,5 17,5 883,75 1172,74

Area INNOVAZIONE  50,5 17,5 883,75 1172,74

Area Progettazione 50,5 17,5 883,75 1172,74

Area CURRICOLO 50,5 17,5 883,75 1172,74

252,5 4426,23 5873,61
4426,23 5873,61

La Dirigente Scolastica Le RSU
prof.ssa Valentina Marafioti CGIL Baglioni Monica __________________ 
_____________________ SNALS  Panariello Lucia  ________________

SNALS  Lombardi Pietro Paolo __________________
OO.SS.
CISL _________________________________
CGIL  ________________________________
UIL   Apa Antonino ____________________
SNALS ________________________________


